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Коллективный договор прошел регистрацию 
в______________________районной (городской) 
организации Профсоюза 
 
Учетный №___ от «____» __________20__г. 
 

 
 
 
 

Коллективный договор 
прошел уведомительную регистрацию 
в органе по труду _________________ 
(указать наименование органа) 
Регистрационный №___ от «___»_____________20_года 
 
Руководитель органа по труду (уполномоченного органа)__________ ____________ 

(должность, ф.и.о., подпись)



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 36» города Чебоксары Чувашской Республики. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
Закон ЧР «О социальном партнерстве» от 30 марта 2006 г. № 7 (в редакции от 

05.06.2013 г. № 28); 
Действующее Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 
Действующие Республиканское и соответствующее муниципальное отрас-

левые соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспече-
нию правовых гарантий работников образования. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения 

Ефремовой Галины Михайловны (далее – работодатель); 
педагогические работники — старший воспитатель, воспитатель, учитель — логопед, 

инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог- психолог. 
работники образовательного учреждения в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее 
– выборный орган первичной профсоюзной организации)  Сергеевой Татьяны Юрьевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
всех работников образовательного учреждения в течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-
ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне-
сения изменений и дополнений в коллективный договор. 
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1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников 
в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля-
ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответству-
ющими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержа-
щие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному дого-
вору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюз-
ной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выпол-
нения условий коллективного договора. 

Копия коллективного договора размещается работодателем на сайте образо-
вательной организации в сети «Интернет» с имеющимися к нему приложени-
ями. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами до 29.03.2024 года. 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательного 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 
ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 
РФ. 
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При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  
коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем педагогической работы педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
педагогическую работу предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
педагогическая работа которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы (должностной оклад). 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 
только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение  30 дней. 
2.2.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работников учреждения, право на время для поиска 
работы 2 дня в неделю в течении трех месяцев с сохранением среднего заработка. 

2.2.9. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательного учрежения. 
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2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.11. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 
для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.12.В случае направления в служебную командировку работодатель обя-
зан возмещать работнику: 

расходы по проезду; 
расходы по найму жилого помещения; 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян-

ного жительства (суточные); 
иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома рабо-

тодателя. 
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными ко-

мандировками, работникам определяются  нормативными правовыми актами ор-
ганов местного самоуправления. 

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий 
транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, 
имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, 
суточные не выплачиваются. 

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 
командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае 
решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий 
транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходи-
мости создания работнику условий для отдыха, и отражается в приказах о 
направлении в служебную командировку. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день 
приезда из командировки решается по договоренности с работодателем и может 
отражаться в приказе о направлении в служебную командировку. 

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации  и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 
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2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательного учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

  2.4. По письменному заявлению работника  не позднее трех рабочих дней 
со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его 
обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, свя-
занных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на 
другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; 
справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 
взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 
работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть 
заверены  надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.1 Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок 

установления учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормами приказов 
Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре",  от 11.05.2016 г.№ 536 «Об утверждении Особенностей  
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников  
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается учителям-логопедам. Музыкальным руководителям устанавливается норма 
часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы, инструкторам по 
физической культуре -  30 часов в неделю за ставку заработной платы. 
    Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается воспитателям, старшему воспитателю, педагогу - психо-
логу учреждения, осуществляющих образовательную деятельность по дополни-
тельным общеобразовательным программам, образовательным программам до-
школьного образования, образовательным программам среднего профессиональ-
ного образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно - 
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Стороны подтверждают, что: 
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3.4. Продолжительность рабочей недели  пятидневная непрерывная рабочая неделя с 
соответственно двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 
правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. Сторожам 
образовательного учреждения устанавливается сменный график работы в выходные и 
праздничные дни. 

Общими выходными днем являются  суббота и воскресенье. 
3.5. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. 

3.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных  статьей 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.7. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60.1, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.8.  В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или 
трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не 
предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной 
работы (смены) не превышает четырех часов. 

3.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 
старшему воспитателю, воспитателям, педагогу-психологу, инструктору по фи-
зической культуре, музыкальным руководителям - 42 календарных дня, учителю 
— логопеду — 56 календарных дней, остальным  работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 ка-
лендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий 
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.11. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемый отпуск поварам за работу с вредными условиями труда — 7 
дней, общая продолжительность оплачиваемого отпуска — 35 дней. 

3.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-
пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с уче-
том рабочего года работника. 

3.14. Работодателем может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 
 дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дня; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
- для сопровождения 1 сентября детей с 1 по 4 класс в школу – 1 календарный день; 
- рождения ребенка – до  5 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 
- бракосочетания работника – до 5  календарных дней; 
- похорон близких родственников – до 5  календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 7 

календарных дней. 
3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.17. Педагогическим работникам, в том числе  работающие на условиях 
совместительства, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 
приказом Минобрнауки России  от 31.05.2016 г. № 644 без сохранения заработной платы. 

3.18. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом руководителя. Работник обязан уведомить работодателя 
о намерении оформить длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в 
отпуск. 
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3.19. Продолжительность длительного отпуска, а также возможность разделения его 
на части определяется по согласованию между работником и работодателем при 
предоставлении длительного отпуска и фиксируется в приказе  руководителя. 

3.20. Работник вправе прервать длительный отпуск и приступить к работе, 
предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных дней. 

3.21. В случае временной нетрудоспособности, наступившей в период нахождения в  
длительном отпуске, длительный отпуск должен быть  прерван на основании заявления 
работника и возобновлен после окончания временной нетрудоспособности или перенесен на 
другой срок, определяемый по согласованию между работником и работодателем, что 
фиксируется в приказе руководителя. 

3.22. По заявлению работника длительный отпуск может быть  присоединен к 
ежегодному основному удлиненному оплачиваемому отпуску. 

3.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.23.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение  при принятии локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.23.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

В случае перевода заработной платы в кредитную организацию, указанную 
в заявлении работника, такой перевод осуществляется за счет работодателя. Ра-
ботник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть пере-
ведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об измене-
нии реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных 
дней до дня выплаты заработной платы. 

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, 
без согласия и личного заявления работников не допускается. 

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа текущего ме-
сяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству-
ющий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-
пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-
ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-
ных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не-
рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоня-
ющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда сторожей в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произ-
водится в повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час ра-
боты в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-
риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 
рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о го-
товности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода ра-
ботника на работу. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-
вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 
дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний за-
работок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работ-
нику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная ком-
пенсация за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-
ленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включи-
тельно, в размере в соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым догово-
ром, осуществляется при наличии следующих оснований : 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения ре-
шения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в об-
разовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного зва-
ния уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  ре-
шения о выдаче диплома. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки усло-
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вий труда  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окла-
дами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда. Приложение № 1. 

 
 
Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда 

на работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без 
проведения специальной оценки условий труда при определении полного соот-
ветствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда работника 
на рабочем месте. 

4.9. Установление работникам системы оплаты труда, в том числе выплат 
стимулирующего характера осуществляют через локальные акты: Положение об 
оплате труда, Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, 
Положение о премировании, установление критериев и показателей эффективно-
сти деятельности, являющиеся приложениями к настоящему коллективному до-
говору. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нор-
мативных актах (положениях) образовательного учреждения. 

4.11.Месячная заработная плата работника,  отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже раз-
мера  минимального  размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже размера  минимального  раз-
мера оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в 
рамках каждого трудового договора, в том числе при неполном рабочем времени, 
трудового договора, заключенного на условиях совместительства. 

Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том 
числе оплата сверхурочной работы, работы по совмещению профессий (должно-
стей),  работы в выходные и нерабочие праздничные дни и т. п., в заработной 
плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда  не 
учитываются. 

Порядок индексации заработной платы устанавливается трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 

4.12. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являю-
щимся рабочим временем педагогических и других работников образовательного 
учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.13. Штаты организации формируются с учетом  установленной предель-
ной наполняемости групп. За фактическое превышение количества  воспитанни-
ков в  группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено 
при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой ра-
боты (статья 151 ТК РФ). Размеры доплат устанавливаются до 100% при расши-
рении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы.. 

4.14. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательного 
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учреждения либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в 
банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, 
без согласия и личного заявления работников не допускается. 

 
 
 
4.15. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работ-

ников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы 
считается дополнительной работой, осуществляемой по правилам ст.60.2 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, если производится в рамках рабочего вре-
мени по основной работе, или по правилам ст.60.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, если производится в свободное от основной работы время. 
       Расчет оплаты труда для уборщиков служебных помещений осуществляется 
исходя из  500 кв.м. на 1 штатную единицу -  нормы убираемой площади, дей-
ствующей на день отмены типовых штатов. Уборка сверх 500 кв.м. оплачивается 
как дополнительная работа, исходя из ст. 60.1 или 60.2 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 
РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в 
размере 1000 рублей за счет средств работодателя. 

5.2.4. В целях материальной поддержки педагогических работников, сохра-
нять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на 
период подготовки к проведению аттестации, но не более  одного года: 

1) педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалифика-
ционной категории  в периоды: 

2) в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
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имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
ежегодно заключается соглашение по охране труда.  Приложение № 2. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на финансирование предупредительных меры по улучшению условий и охраны 
труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н (в ред. 
приказа Минтруда РФ от 29.04.2016 № 201н). 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда руководителей, специалистов, членов комиссии и уполномоченных 
профсоюзного комитета по охране труда не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учре-
ждения требований  инструкций, должностных обязанностей по охране труда  к 
началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов по охране труда на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выбор-
ным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ-
альной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государ-
ственные нормативные требования охраны труда в соответствии с  итогами спе-
циальной оценки условий труда на рабочих местах. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру-
гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равно-
ценными пищевыми продуктами, смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. Приложение № 3. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, перио-
дических, внеочередных медицинских осмотров, психиатрических освидетель-
ствований работников с сохранением за ними места работы (должности) и сред-
него заработка. 
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6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой ре-
жим в помещениях. Допустимая температура воздуха составляет не ниже: в 
спальных помещениях +18°С, в спортивных залах +17°С, в помещениях куль-
турно-массового назначения и для занятий +18°С. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-
струкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 
контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 
охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспек-
торам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (до-
веренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 
труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устра-
нению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
психологической разгрузки и отдыха и приема пищи работников образователь-
ного учреждения. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в раз-
мере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-
бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-
таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-
боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-
ские осмотры, психиатрические освидетельствования в соответствии с медицин-
скими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-
щиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательного учреждения о лю-
бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слу-
чае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоро-
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вья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессио-
нального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-
никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ-
ника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
это время средней заработной платы. 
 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсо-
юзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсо-
юза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-
борный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные ин-
тересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 
счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 
работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, 
а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации; 
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7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюз-
ной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-
ной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем об-
разовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоя-
щего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной ор-
ганизации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-
низации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабо-

чего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного про-

фессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной органи-
зации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участни-
ками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
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профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-
ботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин тру-
довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-
питанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-
ганизации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего харак-

тера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда эконо-

мии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюз-

ной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго-

вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первич-
ной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, преду-
смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-
ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного тру-
дового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-
ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле-
ния своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 
основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 
1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-
бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 
РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-
чаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, атте-
стации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию. 

 
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
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8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников образовательного учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательного учреждения. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массо-
вую работу для членов профсоюза и других работников образовательного учре-
ждения. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного 
учреждения. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательного учреждения. 

 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 
регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательного 
учреждения. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 
определенных сторонами). 

 
 

От работодателя:     От работников: 
 

Руководитель       Председатель 
образовательной организации  первичной профсоюзной 
  организации 
 
_______________________    ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 
 
М.П.        М.П. 
 
«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 
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Приложение № 1  

к коллективному договору  
на 2021-2024 годы 

 
Согласовано 
Председатель ППО МБДОУ 
«Детский сад № 36» г. Чебоксары 
______________ Т.Ю. Сергеева 

Утверждаю 
Заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 36» г. Чебоксары 
______________ Г.М. Ефремова 
  

 
Список категорий профессий, имеющих право на доплату за работу во 

вредных условиях труда 
 

Профессии Доплата в процентах 
 

Шеф-повар, повар  (за работу в горячем цехе) 12% 
Младший воспитатель (за работу с 
дезинфицирующими моющими средствами)  

10% 

Уборщик служебных помещений (за работу с 
дезинфицирующими моющими средствами) 

10% 

Кухонный работник (за работу с 
дезинфицирующими моющими средствами) 

12% 



21 
 

Машинист по стирке белья (за работу с 
дезинфицирующими моющими средствами) 

12% 

Кладовщик (за работу с дезинфицирующими 
моющими средствами) 

12% 

Сторож (за работу в ночное время) 
           (за работу в нерабочий праздничный день) 
 

35% 
в двойном размере 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 2  
к коллективному договору  

на 2021-2024 годы 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2021 ГОД 
Администрация и Первичная профсоюзная организация заключили 

настоящее соглашение о том, что в течение 2021 года администрация МБДОУ 
Детский сад № 36» г. Чебоксары обязуется выполнить следующие мероприятия 
по улучшению условий и охраны труда: 

 

 
№ 
п
п 

 
Содержание мероприя-
тий (работ) 

 
Еди-
ница 
учета 

 
Кол-
во 

Стои-
мость 
работ в 
тыс. 
руб 

Срок 
выпол-
нения 
меро-
прия-
тий  

Ответ-
ствен-
ные за 
выпол-
нение 
меро-
прия-
тий 

Кол-во работ-
ников, которым 
улучшаются 
условия труда 

Кол-во работни-
ков, высвобож-
даемых с тяже-
лых физических 
работ 

       всего в т.ч. 
жен-
щин 

всего в т.ч. жен-
щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. Регулярная проверка - - - Еже-

дневно 
Ответ- 42 40 42 40 
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освящения и содержа-
нии в рабочем состоя-
нии осветительных при-

боров 

ствен-
ный за 
элек-
трохо-
зяйство 

2. Своевременное обеспе-
чение спецодеждой, 
орудиями труда, мою-
щими средствами, сред-
ствами индивидуальной 

защиты 

шт. 50 28  1 раз в 
год 

по мере 
необ-
ходи-
мости 

Завхоз 42 40 42 40 

3. Регулярное пополнение 
аптечек первой меди-
цинской помощи 

  1 1 раз в 
квартал 

Ст. 
мед-
сестра 

42 40 42 40 

4. Регулярная проверка 
питьевого режима, за-

мены посуды 

шт.  42 60 ежене-
дельно 

Ст. 
мед-
сестра 

42 40 42 40 

5. Замена, перезарядка, 
переосвидетельствова-
ние  огнетушителей 

шт. 7 5 Июль Завхоз 42 40 42 40 

6. Завоз песка для детских 
песочниц 

т. 7 4 Май Завхоз 42 40 42 40 

7. Завоз песка для посыпа-
ния территории во 
время гололеда 

т. 1 2 Ноябрь Завхоз 42 40 42 40 

8. Контроль за состоянием 
тепло-водоснабжения. 
Своевременное устра-
нение неисправностей 

- - - Еже-
дневно 

Завхоз, 
рабоч. 
по об-
служ. 
зд. 

42 40 42 40 

9. Контроль за состоянием 
работы по охране 

труда, соблюдением 
техники безопасности, 
ПБ на рабочем месте 

- - - Посто-
янно 

Заведу-
ющий,  
Упол-
номо-
ченный 
по ОТ. 

42 40 42 40 

10 Регулярный ремонт ме-
бели во всех помеще-
ниях и контроль за ка-
чеством закрепления 

мебели 

- - - Посто-
янно 

завхоз,  
упол-
номо-
ченный 
по  ОТ, 
рабоч. 
по об-
служ. 
зд. 

42 40 42 40 

11 Озеленение и благо-
устройство территории. 
Разбивка цветников 

шт. 5 _ Май-
июнь 

Завхоз, 
ст. вос-
пита-
тель 

42 40 42 40 
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12 Приобретение мебели Шт. 20 110 В тече-
ние 
года 

завхоз 42 40 42 40 

13 Приобретение мягкого 
инвентаря  

шт. 225 30 2 раза в 
год  

завхоз 42 40 42 40 

14 Приобретение моющих 
средств  

- - 90 2 раза в 
год  

завхоз 42 40 42 40 

15 Приобретение посуды  Шт. 70 60 В тече-
ние 
года 

завхоз 42 40 42 40 

 
Заведующий                                        __________  Г.М. Ефремова 
Председатель ППО                            __________ Т.Ю. Сергеева 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Приложение № 3 
к коллективному дого-
вору на 2021-2024 год  

 
Нормы расхода  специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты для работников МБДОУ «Детский сад № 36» г. Че-

боксары. 
Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
так же на работа, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с за-

грязнением». 
 

Наименование профес-
сии (должности) 

Наименование специальной одежды, спе-
циальной обуви и других средств индиви-

дуальной защиты 

Норма выдачи на 
год 
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Дворник Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 

 
 

1 шт. 
 

2 шт. 
1 пара 
6 пар 

Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий 
Перчатки с полимерным покрытием 

 
 

1 шт. 
6 пар 

Кастелянша 
 

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или 
Халат и брюки для защиты от общих про-
изводственных загрязнений и механиче-
ских воздействий 

 
 

1 шт 
 
 

1 комплект 
 Кладовщик 
 

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или 
Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий 
Перчатки с полимерным покрытием 

 
 

1 шт. 
 
 

1 шт. 
6 пар 

Кухонный рабочий 
(работник) 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

 
 

1 шт 
 

 
1 комплект 

 
6 пар 

 
2 шт. 

Машинист (рабочий) по 
стирке и ремонту 
спецодежды 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

 
 

1 шт. 
 
 

1 комплект 
 

дежурный 
6 пар 

 
дежурные 

Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 
Нарукавники из полимерных материалов 

 
 

1 шт. 
 

2 шт. 
до износа 
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 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытие 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания 

 
 

1 шт. 
1 пара 
6 пар 

 
12 пар 

до износа 
до износа 

 
до износа 

Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 

 
 

1 шт. 
1 пара 
12 пар 

Уборщик служебных 
помещений 
 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

 
 

1 шт. 
 
 

1 шт. 
6 пар 

 
12 пар 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации работникам могут выдаваться (за счет 

приносящей доход деятельности): 
 

Наименование 
профессии (должности) 

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты 

Норма выдачи 
на год 

Воспитатель Халат хлопчатобумажный 
Косынка 

1 шт. 
1 шт. 

Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный 
Фартук с нагрудником (прорезиненный) 
Косынка 

1 шт 
1 шт. 
1 шт. 

Заведующий хозяйством Косынка 1 шт. 
Кастелянша Косынка 1 шт. 
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Кладовщик Косынка 1 шт. 
Машинист (рабочий) по 
стирке и ремонту спец-
одежды 

Косынка 1 год 
 

Повар Передник хлопчатобумажный 
Колпак хлопчатобумажный 

1 шт. 
1 шт. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 УТВЕРЖДЕНО 
заведующий МБДОУ 
 «Детский сад № 36» г. Чебоксары 

 _____________       Г.М. Ефремова 
Приказ № 21от 21.02.2020 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 
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муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения "Детский сад № 36 " города Чебоксары Чувашской 

Республики  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Изменения  приняты  
на общем собрании работников 
 МБДОУ «Детский сад №36» г. Чебоксары 
Протокол №  __ от ____________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии Постановлением 
администрации города Чебоксары Чувашской Республики от 31.10.2013  № 3570 «Об утвер-
ждении примерного положения об оплате труда муниципальных учреждений, подведомствен-
ных управлению образования администрации города Чебоксары (в ред. Постановлений адми-
нистрации г. Чебоксары ЧР от 28.04.2014 N 1463, от 02.02.2015 N 302, от 10.12.2015-№3660; 
от 16.11.2016 №3085; от 29.05.2017 №1333; от 07.02.2018 №187;от 27.06.2018 №233; от 
17.06.2019 №1373;  от 09.10.2019 №2437; от 28.01.2020 №188). 

Положение включает в себя: 
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работ-

ников муниципального бюджетного учреждения «Детский сад № 36» города Чебоксары Чу-
вашской Республики (далее - учреждение), по профессиональным квалификационным груп-
пам (далее - ПКГ); 

размеры коэффициентов к окладам (ставкам); 
наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с 
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перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении; 
наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответ-

ствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении; 
условия оплаты труда руководителя учреждения; 
1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к 

окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обя-
зательными для включения в трудовой договор. 

1.2.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений не 
может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служа-
щих города Чебоксары, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы города Чебоксары, и работников, осуществляющих профессиональ-
ную деятельность по профессиям рабочих, в управлении образования администрации города 
Чебоксары (далее – Управление образования), осуществляющих функции и полномочия учре-
дителя учреждения (далее соответственно – муниципальные служащие, работники управления 
образования, управление образования). 

Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в отношении учре-
ждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами администрации 
города Чебоксары, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных 
на управление образования, а также обеспечивающих деятельность администрации города Че-
боксары (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспе-
чение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность). 

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда му-
ниципальных служащих и работников управления образования определяется путем деления 
установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих 
и работников управления образования на установленную численность муниципальных служа-
щих и работников управления образования и деления полученного результата на 12 (количе-
ство месяцев в году) и доводится управлением образования до руководителей учреждений, 
указанных в абзаце втором настоящего пункта, ежегодно не позднее 31 декабря. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения, указан-
ного в абзаце втором настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников 
учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного 
результата на 12 (количество месяцев в году). 

Заработная плата работников учреждения максимальными размерами не ограничивается. 
1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учре-

ждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профес-
сии рабочих) данного учреждения. 

1.4. Фонд оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад № 36» г. Чебоксары формиру-
ется на календарный год исходя из объема субсидий и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности. 

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия 
фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, 
отраженных в указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы". 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей 
частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера: 

 
ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 
 
где: 
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ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 
Вк - выплаты компенсационного характера. 
1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Еди-

ного квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 
или профессиональных стандартов; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 
в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ; 
г) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательном учреждении; 
д) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательном учреждении; 
е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федера-

ции, законодательством Чувашской Республики и нормативно-правовыми актами админи-
страции города Чебоксары в сфере оплаты труда; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений; 

и) мнения представительного органа работников учреждения. 
1.7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законо-
дательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и норматив-
ными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а 
также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников са-
мостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального сти-
мулирования. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэф-
фициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к 
окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются в соответствии с  пунктом 1.1 , пунктом 
1.2.1  настоящего Положения руководителем учреждения по квалификационным уровням 
ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 
сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по коэффициентам определяются 
путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффици-
ента по соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квали-
фикационных уровней устанавливаются в соответствии с  пунктом 1.1 пунктом 1.2.1 настоя-
щего Положения руководителем учреждения. 

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются 
на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное распи-
сание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, 
должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должно-
стей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности тру-
довых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должно-
сти, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу 
в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
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нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.13. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказы-

вающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководи-
тели. 

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия 
для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудо-
вания. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, заня-
тые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учре-
ждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятель-
ности учреждения. 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 
работников и работников учебно-вспомогательного персонала 

 
2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) (продол-

жительность рабочего времени) установлена приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 декабря 2014г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
ков, оговариваемой в трудовом договоре". 

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) опре-
деляется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем обра-
зовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, 
когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации). 

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), опреде-
ленные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе 
"Требования к квалификации", предусматривают наличие среднего профессионального обра-
зования или высшего образования и не содержат специальных требований к профилю полу-
ченной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъ-
являются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-
психолога. 

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем образовании, раз-
меры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педаго-
гическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессио-
нальном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "ма-
гистр" является основанием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотрен-
ных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а 
также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на уста-
новление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее професси-
ональное образование. 

Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные 
отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов 
(университетов), работающим в учреждении, размеры окладов (ставок) устанавливаются как 
работникам, имеющим высшее музыкальное образование. Преподавателям музыкальных дис-
циплин, окончившим музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы пе-
дучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учре-
ждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим среднее му-
зыкальное образование. 
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Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, осуществляющих образовательную дея-
тельность по адаптированным основным общеобразовательным программам размеры окладов 
(ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем образовании по специаль-
ностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная 
психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектоло-
гия и другим аналогичным специальностям; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим ди-
плом государственного образца о высшем образовании. 

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных ква-
лификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и вы-
полняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 
по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначаются руководителем учре-
ждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную под-
готовку и стаж работы. 

2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников 
и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольного образования устанавлива-
ются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н 
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников обра-
зования" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., 
регистрационный N 11731). 
(в ред. Постановления администрации г. Чебоксары ЧР от 09.10.2019 N 2437) 

Профессиональные  
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекоменду-
емый мини-
мальный раз-
мер оклада 

(ставки), руб-
лей 

1 2 3 
Профессиональная квалифи-
кационная группа должностей 
работников учебно-вспомога-
тельного персонала первого 
уровня 

  
 
 
 

4131 
Профессиональная квалифи-
кационная группа должностей 
работников учебно-вспомога-
тельного персонала второго 
уровня 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  
при наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  

 
5093 

 
 

4599 
 

5093 
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Профессиональная квалифи-
кационная группа должностей 
педагогических работников 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  
при наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 
3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 
при наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 
4 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  
при наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

 
5209 

 
 

4714 
 

5209 
 
 

4714 
 

5209 
 
 

4714 
 
 

4383 
 

5717 
 
 

5263 
Профессиональная квалифи-
кационная группа должностей 
руководителей структурных 
подразделений 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 

 
5603 

 
6153 

 
6746 

 
Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием 

устанавливаются в размере 4131 рублей. 
Работникам учреждения образования, осуществляющим свою профессиональную дея-

тельность по должностям работников культуры размеры окладов (ставок) устанавливается в 
соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 N 
347. 

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется уста-
навливать на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей. 

Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений регулируются нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффи-
циентов: 

коэффициент за выслугу лет; 
коэффициент за квалификационную категорию; 
персональный коэффициент; 
коэффициент за сложность. 
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) 

работника на коэффициент. 
Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окла-

дов (ставок) приведены в пунктах 2.5 - 2.8 настоящего раздела Положения. 
2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости 
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от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки, со дня дости-
жения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня пред-
ставления документа о стаже. 

Рекомендуемые размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образо-
вания, не являющимися молодыми специалистами: 

от 2 до 5 лет - 0,10; 
от 5 до 10 лет - 0,15; 
от 10 до 20 лет - 0,25; 
свыше 20 лет - 0,30. 
Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся 

молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50. Размер коэффициента 
за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, 
имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем про-
фессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75. 

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников 
за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стиму-
лирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру 
оклада (ставки). 

К молодым специалистам в целях реализации настоящего постановления относятся вы-
пускники образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального 
образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до тридцати 
пяти лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о 
соответствующем образовании и (или) о квалификации. Право молодого специалиста на по-
лучение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение 
трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением. 

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был 
призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от ра-
боты, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установлен-
ного коэффициента утрачивается в следующих случаях: 

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 
расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия мо-

лодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Россий-
ской Федерации. 

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учре-
ждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения 
профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности, со дня вы-
несения решения аттестационной комиссией. 

Рекомендуемые размеры коэффициента: 
0,25 - при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 
0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 
Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагоги-

ческих работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 
Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начис-

лении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном от-
ношении к размеру оклада (ставки). 

2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, ру-
ководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный коэф-
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фициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за допол-
нительные занятия с обучающимися, ведение кружковой работы, работы по физическому вос-
питанию, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (за-
конными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, разработку ме-
тодических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конфе-
ренций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских 
и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей. 

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов: 

Профессиональные квалификаци-
онные группы должностей 

Квалификационные уровни Размеры коэффи-
циентов к окладам 

(ставкам) 

1 2 3 

Профессиональная квалификаци-
онная группа должностей работ-
ников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

 до 0,02 

Профессиональная квалификаци-
онная группа должностей работ-
ников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень до 0,05 

2 квалификационный уровень до 0,10 

Профессиональная квалификаци-
онная группа должностей педаго-
гических работников 

1 квалификационный уровень до 0,12 

2 квалификационный уровень до 0,15 

3 квалификационный уровень до 0,18 

4 квалификационный уровень до 0,20 

Профессиональная квалификаци-
онная группа должностей руково-
дителей структурных подразделе-
ний 

1 квалификационный уровень до 0,20 

2 квалификационный уровень до 0,22 

3 квалификационный уровень до 0,25 

Работникам учреждений образования, осуществляющим свою профессиональную дея-
тельность по должностям работников культуры, персональный коэффициент устанавливается 
в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 
N 347. 

Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается ру-
ководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэф-
фициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при 
тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стиму-
лирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру 
оклада (ставки). 

2.8. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при оплате 
труда сложности труда работников. 

Размер коэффициента за сложность: 
педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений - 0,35; 
Коэффициент за сложность применяется при оплате труда педагогических работников за 
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установленную учебную нагрузку при тарификации. 
Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных стимули-

рующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру 
оклада (ставки). 

2.9. Оплата труда педагогических работников учреждения за установленную при тари-
фикации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных 
размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учре-
ждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу 
лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную 
при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим об-
разом: 

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 
настоящего Положения; 

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту 
за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за слож-
ность; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад 
(ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), уста-
новленной при тарификации. 

2.10. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомо-
гательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен-
ные разделом VI настоящего Положения. 

2.11. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала вы-
плачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разде-
лом VII настоящего Положения. 

 
III. Условия оплаты труда работников учреждений, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, 
указанных в разделе II настоящего Положения) 

3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих 
должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Поло-
жения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистри-
рован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 
11858). 
(в ред. Постановления администрации г. Чебоксары ЧР от 09.10.2019 N 187) 

Профессиональные  
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекоменду-
емый мини-
мальный раз-
мер оклада 

(ставки), руб-
лей 

1 2 3 
Профессиональная квалифи-
кационная группа должно-
стей служащих первого 
уровня  

1 квалификационный уровень  
 

4131 
 

Профессиональная квалифи- 1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  

 
5093 



36 
 

кационная группа должно-
стей служащих второго 
уровня 

при наличии среднего профессиональ-
ного образования по программам подго-
товки специалистов среднего звена 
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  
при наличии среднего профессиональ-
ного образования по программам подго-
товки специалистов среднего звена 
3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования  
при наличии среднего профессиональ-
ного образования по программам подго-
товки специалистов среднего звена 
4 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего профессиональ-
ного образования по программам подго-
товки специалистов среднего звена 
5 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего профессиональ-
ного образования по программам подго-
товки специалистов среднего звена 

 
 
 

4599 
 

5093 
 
 
 

4599 
 

5093 
 
 
 

4599 
 

5093 
 
 
 

4599 
 

5603 
 
 
 

5059 
Профессиональная квалифи-
кационная группа должно-
стей служащих третьего 
уровня  

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования и при 
наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 
2 квалификационный уровень 
3 квалификационный уровень 
4 квалификационный уровень  
5 квалификационный уровень 

 
 
 
 

4599 
5059 
5550 
6666 

65326813 
 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием 
устанавливаются в размере 4131 рублей. 
(в ред. Постановления администрации г. Чебоксары ЧР от 07.02.2018 N 187) 

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из 
установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за 
работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работ-
ников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффи-
циент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим 
должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Поло-
жения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных орга-
низациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 
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от 1 года до 3 лет - до 0,05; 
от 3 до 5 лет - до 0,15; 
свыше 5 лет - до 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стиму-

лирующих и компенсационных выплат. 
3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служа-

щих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 
настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются пре-
мии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоя-
щего Положения. 

 
IV. Условия оплаты труда работников учреждений, 
осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих 
 
4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессио-
нальным квалификационным группам профессий рабочих, утвержденным приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 
248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 
2008 г., регистрационный N 11861). 
(в ред. Постановления администрации г. Чебоксары ЧР от 09.10.2019 N 4131) 
 
Профессиональные 
квалификационные 
группы должно-

стей 

Квалификационные 
уровни 

Квалификационные разряды 
в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным 
справочником работ и про-
фессий рабочих, выпуск I, 
раздел «Профессии рабочих, 
общие для всех отраслей 
народного хозяйства» 

Рекоменду-
емый мини-
мальный раз-
мер оклада 
(ставки),  
рублей 

1 2 3 4 
Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих первого 
уровня 

1 квалификационный 
уровень  
 
2 квалификационный 
уровень  

1 квалификационный разряд 
2 квалификационный разряд 
3 квалификационный разряд 

3037 
3341 
3670 

 
4039 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих второго 
уровня 

1 квалификационный 
уровень  
2 квалификационный 
уровень 
3 квалификационный 
уровень 

4 квалификационный разряд 
5 квалификационный разряд 
6 квалификационный разряд 
7 квалификационный разряд 
8 квалификационный разряд 

4223 
4487 
4752 
5015 
5321 

 
Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ста-
вок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учрежде-
ниях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабо-
чих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок): 
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коэффициент за стаж работы; 
коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответствен-

ных) работ. 
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) 

рабочих на коэффициент. 
Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окла-

дов (ставок) приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела. 
4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 
Рекомендуемые размеры коэффициентов за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет - до 0,05; 
от 3 лет до 5 лет - до 0,15; 
свыше 5 лет - до 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стиму-

лирующих и компенсационных выплат. 
4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответ-

ственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учрежде-
ния, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для вы-
полнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учре-
ждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответ-
ственных (особо ответственных) работ - до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенса-
ционного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмот-
ренные разделом VII настоящего Положения. 

 
 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения 
и его заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должност-
ного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым догово-
ром в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особен-
ностей деятельности и значимости учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 - 30 процентов 
ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на календар-
ный год осуществляется ежегодно приказами управления образования администрации города 
Чебоксары - главных распорядителей средств бюджета города Чебоксары, в ведении которых 
находятся учреждения, заместителей руководителей, главных бухгалтеров - приказами руко-
водителей учреждений.». 

5.2. Управление образования устанавливает руководителю  учреждения, находящегося в 
его ведении, выплаты стимулирующего характера. 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по ре-
шению управления образования с учетом достижения показателей муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффектив-
ности деятельности учреждения и его руководителя. 

В качестве  показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном 
порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 
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закондательством Российской Федерации). 
Заместителям руководителя  учреждения выплачиваются премии, стимулирующие вы-

платы, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого насто-
ящего пункта настоящего Положения. 

Руководителю учреждения, заместителям к должностным окладам доплаты и надбавки 
за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по 
результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работ-
ников учреждения, установленные подпунктом "а" пункта 7.3 настоящего Положения, руко-
водителю учреждения, заместителям руководителя не устанавливаются. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавлива-
ются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Поло-
жения. 
5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учре-
ждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной 
платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определя-
ется приказом управления образования в кратности от 1 до 7. 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководи-
телей, главного бухгалтера учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 
учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководи-
теля, главного бухгалтера) определяется приказом управления образования в кратности от 1 
до 5. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководите-
лей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 
учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается 
за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, замести-
телей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы ра-
ботников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соот-
ветствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесяч-
ную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной 
платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях по-
рядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы". 
 
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения управление образования 
исходит из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоя-
щего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения 
и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном 
размере. 
 

5.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом дого-
воре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муници-
пального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем муниципального 
учреждения". 
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VI. Порядок, условия и размеры установления 
выплат компенсационного характера 

6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсацион-
ного характера: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Феде-
рации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законода-
тельством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специ-
альной оценки условий труда на рабочих местах; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149 - 
154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засек-
речивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и по-
рядке, определенными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 
N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 
тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государ-
ственной тайны". 

6.2. Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда и иными особыми условиями труда: 

N п/п Перечень лиц, работающих в образователь-
ных учреждениях 

Размеры повышения оклада 
(ставки), размеры надбавок, доплат 

от оклада (ставки) 

1 2 3 

1. Педагогический и другой персонал образова-
тельных учреждений: 

 

1.1. за работу в специальных (коррекционных об-
разовательных учреждениях (отделениях, 
классах, группах) для обучающихся, воспитан-
ников с ограниченными возможностями здоро-
вья, то есть имеющих недостатки в физическом 
и (или) психическом развитии (далее - с огра-
ниченными возможностями здоровья) 

педагогический персонал - повыше-
ние на 20% 
прочий персонал - повышение на 
15% 

2. За работу с тяжелыми и вредными 
условиями труда: 

 

 работникам: 
за работу у горячих плит, электрожаровых 
шкафов, кондитерских и паромасляных печей 
и других аппаратов для жарения и выпечки; за 
работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, 
рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 
за работы, связанные с мойкой посуды, тары и 
технологического оборудования вручную с 

доплата от оклада в размере до 12% 
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применением кислот, щелочей и других хими-
ческих веществ 

 грузчикам за погрузочно-разгрузочные ра-
боты, производимые вручную 

доплата от оклада в размере до 12% 

 машинистам по стирке белья вручную, исполь-
зующим моющие и дезинфицирующие сред-
ства 

доплата от оклада в размере до 12% 

3. Уборщики помещений, помощники воспитате-
лей, младшие воспитатели, использующие дез-
инфицирующие средства, а также занятые 
уборкой общественных туалетов, работающие 
в государственных образовательных учрежде-
ниях 

повышение окладов на 10% 

4. Работники образовательных учреждений го-
рода Чебоксары, занятые в сфере образования: 

 

 за работу в выходной и нерабочий празднич-
ный день 

оплата труда осуществляется в соот-
ветствии со статьей 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации 

 за работу в ночное время оплата труда осуществляется в соот-
ветствии со статьей 154 Трудового 
кодекса Российской Федерации 

 за работу в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных 

оплата труда осуществляется в соот-
ветствии со статьей 149 Трудового 
кодекса Российской Федерации 

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера укстанавливаются с уче-
том пункта 1.2.1 настоящего Положения и не могут быть ниже предусмотренных трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содер-
жащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чуваш-
ской Республики. 

6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизи-
руются в трудовых договорах работников. 

 
VII. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавлива-

ются в соответствии с пунктом 1.12.1 настоящего Положенмия и коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разраба-
тываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников 
учреждения. 

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам 

учреждения за: 
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интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и боль-
шим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально не-
благополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

особый режим работы; 
непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, феде-

ральных, республиканских и муниципальных программ развития образования; 
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и ими-

джа учреждения. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом ру-

ководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интен-
сивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителю его заместителям доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность 
выполняемых ими работ не устанавливаются. 

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачива-
ются: 

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности 
труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должно-
стей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организа-
цией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства ра-
ботников учреждения); 

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагруд-
ными знаками "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Фе-
дерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Фе-
дерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный ра-
ботник среднего профессионального образования Российской Федерации", значками "Отлич-
ник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования Рос-
сийской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", "От-
личник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем спе-
циальном образовании" - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия вы-
платы надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений); 

лицам, работающим в общеобразовательных учреждениях, за исключением работников, 
указанных в абзаце третьем пункта 7.3 настоящего Положения, имеющим ученые степени кан-
дидата наук или доктора наук: доктора наук - до 30 процентов к окладу (ставке), кандидата 
наук - до 20 процентов к окладу (ставке) в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Раз-
меры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учрежде-
ния. 

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение 
оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от ве-
личины оклада (ставки) без учета повышения. 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень 
доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия про-
филю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного осно-
вания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные 
знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей 
по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления 
надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право 
на получение большей по размеру надбавки. 

Надбавки за ученое звание профессора, ученое звание доцента, ученую степень доктора 
наук, ученую степень кандидата наук не применяются в отношении работников, которым уста-
новлены оклады за звание действительного члена и члена-корреспондента государственных 
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академий наук. 
7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выпол-

няемых работ руководителю учреждения принимается управлением образования администра-
ции города Чебоксары, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию с 
органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, 
представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам ра-
боты определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и усло-
вия премирования руководителя учреждения по итогам работы утверждаются управлением 
образования администрации города Чебоксары. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к 
окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в аб-
солютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен. 

 
VIII. Другие вопросы оплаты труда 

8.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения может 
быть оказана материальная помощь в размере до одного должностного оклада. Условия вы-
платы материальной помощи работникам учреждения устанавливаются локальным норматив-
ным актом учреждения.  
Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в 
случае свадьбы, рождения ребенка, смерти близкого родственника (родителей, супругов, де-
тей, по представлении подтверждающих документов)) в случаях, вызванных чрезвычайными 
обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении доро-
гостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих до-
кументов)), юбилейных дат (50, 55, 60,65,70 лет)  и в иных случаях, установленных локальным 
нормативным актом учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководитель учре-
ждения на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа 
управления образования администрации города Чебоксары в размере до одного должностного 
оклада. 

8.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся моло-
дыми специалистами, принятым на работу с 1 сентября 2016 г., однократно выплачивается 
единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее – единовременное 
денежное пособие). 

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководи-
тель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являюще-
гося молодым специалистом. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с 
заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года 
и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением. 

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, явля-
ющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по 
основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отрабо-
танного до получения единовременного денежного пособия. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить 
часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового до-
говора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового дого-
вора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового дого-
вора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части 
первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 
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Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения». 
 

IX. Гарантии по оплате труда 
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Феде-
рации. 

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ока-
жется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату 
труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения 
соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
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I. Общие положения 
Настоящее  Положение о порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного об-
разовательного учреждения «Детский сад № 36» г. Чебоксары, подведомствен-
ный управлению образования администрации города Чебоксары (далее – Поло-
жение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работ-
ников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 36» города Чебоксары Чувашской Республики (далее – органи-
зации) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, раз-
вития их творческой активности и инициативы. 

Положение разработано в соответствии с Примерным положением об 
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации города Чебоксары, утвержденным по-
становлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 № 3570 и    утвер-
жденным приказом управления образования администрации города Чебоксары, 
с Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 36» г. Че-
боксары, утвержденным приказом ДОУ Настоящее Положение определяет меха-
низм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников организации. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников ор-
ганизации осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным локаль-
ным актом организации и согласованным Общим собранием работников или 
профсоюзной организацией (при создании). 

 
II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников организа-
ции определяется исходя из утвержденного фонда оплаты труда организации на 
соответствующий год, сформированного из объема субсидий и средств, посту-
пающих от приносящей доход деятельности. 

 
III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными норма-
тивными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в организа-
ции показателей и критериев оценки эффективности труда работников организа-
ции. 

В организации устанавливается следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 
надбавка за качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы. 

 
IV. Порядок установления размеров стимулирующих выплат 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится ра-
ботникам организации за: 
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- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой кон-
тингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за ра-
боту с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с огра-
ниченными возможностями здоровья; 

- особый режим работы; 
- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных 

проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ развития 
образования; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа организации. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
приказом руководителя организации. Размер надбавки может устанавливаться 
как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). 
Максимальным размером надбавка за интенсивность и высокие результаты ра-
боты не ограничена. 

Надбавка за качество выполняемых работ выплачивается: 
1) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и крите-

риев оценки эффективности труда работников организации; 
2) лицам, награжденным государственными наградами, почетными звани-

ями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального об-
разования Российской Федерации», «Почетный работник начального професси-
онального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего професси-
онального образования Российской Федерации», значками «Отличник народ-
ного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования 
Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образова-
ния СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образова-
нии», «За заслуги в среднем специальном образовании», а также государствен-
ными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками, утвержденными 
Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099, приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2010 № 580, За-
коном Чувашской Республики от 12.04.2005 № 15; 

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников организа-
ции утверждаются руководителем организации в разрезе должностей, с указа-
нием весового коэффициента в баллах по согласованию с органом обществен-
ного самоуправления и представителем профсоюзной организацией данной ор-
ганизации  (Приложение № 1). 

Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев осуществля-
ется рабочей группой организации, созданной для этих целей, с участием пред-
ставителя Общего собрания работников или профсоюзной организации (при со-
здании) МБДОУ «Детский сад № 36» г. Чебоксары. 

Оценка эффективности работы руководителя организации осуществляется 
по показателям и критериям, утвержденным Управлением образования админи-
страции города Чебоксары, других работников – по показателям и критериям, 
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утвержденным организацией. 
На основе проведенной оценки профессиональной деятельности работни-

ков организации два раза в год производится подсчет баллов за предыдущий пе-
риод (в сентябре – за период с января по август включительно, в январе – за пе-
риод с сентября по декабрь) по всем показателям и критериям с учетом их весо-
вого коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки 
работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий сум-
марное количество баллов, набранное каждым работником организации. 

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, находится 
общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного 
балла. 

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату 
надбавок за качество работы, делится на общую сумму баллов, набранную ра-
ботниками организации. В результате получается денежный вес (в рублях) од-
ного балла. 

Затем, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работ-
ника организации. Таким образом, получается размер выплат по результатам ра-
боты каждого работника на рассматриваемый период. 

При изменении размера стимулирующей части фонда оплаты труда орга-
низации (увеличение или уменьшение фонда оплаты труда) и поступивших оце-
ночных листов работников, не имевших возможности по уважительным и неза-
висящим от них причинам (больничный лист, очередной отпуск, командировка 
и др.) вовремя представить аналитическую справку, производится корректи-
ровка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера выплат, в соответствии 
с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Кор-
ректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился 
размер стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за каче-
ство выполняемых работ руководителю организации принимается управлением 
образования администрации города Чебоксары, другим работникам – руководи-
телем организации по согласованию Общим собранием работников или профсо-
юзной организации (при создании) МБДОУ «Детский сад № 36» г. Чебоксары. 

Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются по решению ру-
ководителя организации по результатам оценки выполнения утвержденных по-
казателей и критериев деятельности каждого работника в пределах утвержден-
ных субсидий на оплату труда работников организации, а также средств,  посту-
пающих от приносящей доход деятельности, направленных организацией на 
оплату труда работников организации. 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, 
ученую степень устанавливаются работникам образовательных организаций 
один раз в год (к 1 сентябрю) в процентном отношении к размеру должностного 
оклада (ставки) в размерах, указанных в Примерном положении об оплате труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению обра-
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зования администрации города Чебоксары (постановление администрации го-
рода Чебоксары от 31.10.2013 № 3570).  

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, 
ученую степень выплачиваются при условии соответствия профилю деятельно-
сти, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основа-
ния для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, 
нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему 
право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника бо-
лее одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата 
надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей 
по размеру надбавки. 

Порядок, размеры и условия премирования работников организации по 
итогам работы определяются локальными нормативными актами организации. 
Порядок, размеры и условия премирования руководителя организации по итогам 
работы утверждаются управлением образования администрации города Чебок-
сары. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в 
процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням 
ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по 
итогам работы не ограничен. 

 
V. Регламент работы комиссии по  распределению стимулирующих вы-

плат 
 

Оценку качества выполняемых работ на основе утвержденных показателей 
и критериев осуществляет рабочая группа, созданная приказом по организации. 
В состав рабочей группы включаются представители Общего собрания работни-
ков или профсоюзной организации (при создании) МБДОУ «Детский сад № 36» 
г. Чебоксары. 

Для этого каждый работник организации, включая работников вновь по-
ступивших на работу, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку 
о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. 
Аналитическая справка представляется в январе и сентябре. Аналитическая 
справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведе-
нием конкретных цифр, процентов; динамику и др.) и анализ выполнения утвер-
жденных показателей и критериев. 

Работники, вновь поступившие на работу, работавшие до поступления в 
муниципальной образовательной организации представляют с прежнего места 
работы аналитическую справку, заверенную подписью руководителя и печатью 
организации, а также справку о том, что ему не производились, на предыдущем 
месте работы стимулирующие выплаты за соответствующий период работы. 

Внешние совместители и вновь поступившие работники, но ранее не рабо-
тавшие в образовательной организации аналитическую справку не представ-
ляют. За конкретные результаты деятельности (победу на конкурсах, смотрах, 
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участие в конференциях и других мероприятий различного уровня) им может 
быть выплачена единовременная премия в размере, установленном решением ра-
бочей группы за соответствующий период работы. 

Работники, не имеющие возможности по уважительным и независящим от 
них причинам (больничный лист, очередной отпуск, командировка и др.) во-
время представить аналитическую справку и оценочный лист, предоставляют их 
по выходу на работу.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая группа 
оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который 
пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на послед-
ней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеро-
вано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», которая заве-
ряется подписью руководителя организации и печатью. Данный журнал нахо-
дится на ответственном хранении у председателя рабочей группы. При измене-
нии состава рабочей группы и председателя указанный журнал и соответствую-
щие документы передаются новому составу рабочей группы по акту приема-пе-
редачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры 
дел организации. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной 
формы по каждому работнику (приложение № 2). Оценочные листы составля-
ются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов 
составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки за-
носятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения 
утвержденных показателей и критериев эффективности работы работников ор-
ганизации на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда за 
соответствующий период (Приложение № 4). 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председате-
лем и членами рабочей группы с указанием фамилии, имени, отчества председа-
теля и членов рабочей группы, номера и даты. В случае запроса работника о вы-
даче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная 
подписью руководителя организации и печатью. 

Руководитель организации копию протокола с листом согласования и со-
проводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в  Общее 
собрание работников или профсоюзный орган  МБДОУ (Приложение № 5). 

В листе согласования протокола председатель Общего собрания работни-
ков или профсоюзной организации (при создании) МБДОУ «Детский сад № 36» 
г. Чебоксары ставят свои подписи и дату согласования и передают в организа-
цию. 

После получения листа согласования протокола с представителем Общего 
собрания работников или профсоюзной организации (при создании) МБДОУ,  
руководитель организации издает приказ о выплате надбавок за качество работы 
работникам организации за соответствующий период и передает его в бухгалте-
рию для начисления надбавок. При запросе бухгалтерии руководители организа-
ций предоставляют оригиналы протокола и оценочных листов. 
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Заседание рабочей группы по рассмотрению вопроса установления ежеме-
сячных надбавок за качество работы проводится два раза в год в январе и сен-
тябре. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с 
момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе 
подать, а рабочая группа обязана принять обоснованное письменное заявление о 
его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 
Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нару-
шения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки 
при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работ-
ников организации по другим основаниям рабочей группой не принимаются и не 
рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работ-
ника организации и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней 
после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нару-
шения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессио-
нальной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, рабочая 
группа принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания рабочей группы решение комиссии 
об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

В случае если работник уволился из данной образовательной организации 
и продолжает работать в другой образовательной организации, ему выдается ко-
пия оценочного листа, протокола для начисления поощрительных выплат по ре-
зультатам работы в образовательной организации, в которой были рассмотрены 
результаты его работы. 

Уволившимся работникам выплаты стимулирующего характера не выпла-
чиваются за последний оценочный период со дня их увольнения. 
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Приложение № 1 
Перечень 

показателей и критериев для определения надбавок за качество выполняемых работ педагогическими и другими работниками 
из стимулирующей части фонда оплаты труда  

 
№ 
п/п 

Наименование долж-
ности 

Критерии Показатели 
Шкала по-
казателей 

Дошкольные образовательные организации 
1 Старший воспита-

тель 
Доступность качественного об-
разования и воспитания (макси-
мальное количество баллов по 
критерию – 3,0 балла) 

Участие в организации новых форм предоставления дошкольных образова-
тельных услуг в ДОУ 1,5 

Участие в организации предметно-развивающей среды ДОУ в соответствии с 
ФГОС ДО 

1,5 

Методическая и инновационная 
деятельность 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 18,5 баллов) 

Наличие и реализация методических собственных разработок (утвержденных 
экспертизой) 

1,5 

Оказание помощи педагогам при подготовке к аттестационным испытаниям 1,5 
Освещение в периодической печати, на интернет-сайте опыта работы  ДОУ  1,5 
Организация и руководство работой творческих групп педагогов ДОУ 1,5 
Участие  в работе профессионально-творческих, экспертных групп, комиссий 
и жюри на городском (районном уровне)  

1,5 

Руководство работой городских методических объединений педагогов, школ 
наставничества и передового опыта 

1,5 

Участие с личным докладом, проектом, презентацией на методических объ-
единениях, конференциях и т.п.: 
- городского уровня; 
- республиканского уровня 

 
 

1,0 
1,5 

Организация взаимодействия с социумом  1,5 
Создание и поддержка собственного сайта или веб-страницы 1,5 
Актуальность и содержательность оформления информационного простран-
ства в ДОУ 

1,5 

Участие в обучающих семинарах, конференциях, вебинарах 1,5 
Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ  1,0 

Дополнительные критерии Участие в общественной и культурно-массовой работе:   
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(максимальное количество бал-
лов по критерию – 5,5 балла) 

- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

1,0 
1,5 

Участие и призовые места в профессиональных конкурсах проводимых в со-
ответствии с приказами Минобрнауки России или Минобразования Чувашии, 
наличие призовых мест: 
- на муниципальном уровне; 
- на республиканском уровне; 
- на федеральном уровне 

 
 
 

0,5 
1,0 
1,5 

Итого:  27 баллов 
2 Воспитатель Динамика результатов работы 

по укреплению и сохранению 
здоровья воспитанников (макси-
мальное количество баллов по 
критерию – 3,0 балла) 

Средний показатель посещаемости ДОУ детьми: 
- 100-80 %; 
- 79-70 %; 
- 69-0 % 

 
1,5 
1,0 
0,5 

Отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками группы  1,5 
Обеспечение непрерывности 
собственного профессиональ-
ного образования (максималь-
ное количество баллов по кри-
терию – 6,5 балла) 

Представление передового педагогического опыта на: 
- городском уровне; 
- республиканском уровне; 
- всероссийском уровне 

 
0,5 
1,0 
1,5 

Участие в обучающих семинарах, конференциях, вебинарах 1,5 
Регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. 
электронные версии) 

 
1,0 

Публикации статей личного педагогического опыта 1,0 
Реализация мероприятий по  
выявлению творчески работаю-
щих педагогов 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 3,0 балла) 

Участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с при-
казами Минобрнауки России или Минобразования Чувашии (наличие призо-
вых мест): 
- на муниципальном уровне; 
- на республиканском уровне; 
- на федеральном уровне 

 
 
 

0,5 
1,0 
1,5 

Реализация дополнительных 
проектов (максимальное коли-
чество баллов по критерию – 
3,0 балла) 

Ведение бесплатных  кружков по интересам в своей группе, наличие про-
граммы кружка 

1,0 

Реализация различных проектов 1,0 
Участие в сетевом взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по 
реализации  собственной методической системы  

1,0 
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Работа воспитателя в социуме 
на укрепление имиджа образо-
вательной организации (макси-
мальное количество баллов по 
критерию – 2,5 балла) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

1,0 
1,5 

Обеспечение информационной 
открытости ДОУ (максималь-
ное количество баллов по кри-
терию –1,5 балла) 

Создание и поддержка собственного сайта или веб-страницы 1,5 

Создание элементов образова-
тельной инфраструктуры (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 1,5 балла) 

Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возраст-
ными и индивидуальными особенностями и склонностями,  развития иници-
ативы и творческих способностей 

1,5 

Реализация мероприятий, обес-
печивающих взаимодействие с 
родителями воспитанников 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,0 балла) 

Использование нетрадиционных форм работы с родителями 0,5 

Актуальность и содержательность оформления информационного простран-
ства  

1,5 

Итого:  23 балла 
3 Музыкальный ру-

ководитель, ин-
структор по ФИЗО 

Организация работы по укреп-
лению и сохранению здоровья 
воспитанников 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 3,0 балла) 

Использование современных  здоровьесберегающих технологий 1,5 

Отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками группы 1,5 

Обеспечение непрерывности 
собственного профессиональ-
ного образования 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 8,0 баллов) 

Представление передового педагогического опыта на: 
- городском уровне; 
- республиканском уровне; 
- всероссийском уровне 

 
0,5 
1,0 
1,5 

Руководство работой городских методических объединений педагогов, школ 
наставничества и передового опыта 

1,5 

Участие в обучающих семинарах, конференциях, вебинарах 1,5 
Регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. 
электронные версии) 

 
1,0 
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Публикации статей личного педагогического опыта 1,0 
Реализация мероприятий по  
выявлению творчески работаю-
щих педагогов 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 3,0 балла) 

Участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с при-
казами Минобрнауки России или Минобразования Чувашии (наличие призо-
вых мест): 
- на муниципальном уровне; 
- на республиканском уровне; 
- на федеральном уровне 

 
 
 

0,5 
1,0 
1,5 

Реализация дополнительных 
проектов (максимальное коли-
чество баллов по критерию – 
3,0 балла) 

Ведение бесплатных  кружков по интересам в своей группе, наличие про-
граммы кружка 

1,0 

Реализация различных проектов 1,0 

Участие в сетевом взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по 
реализации  собственной методической системы  

1,0 

Работа педагога в социуме на 
укрепление имиджа образова-
тельной организации 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,5 балла) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Обеспечение информационной 
открытости ДОУ (максималь-
ное количество баллов по кри-
терию – 1,5 балла) 

Создание и поддержка собственного сайта или веб-страницы 1,5 

Создание элементов образова-
тельной инфраструктуры (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 3,0 балла) 

Оформление кабинета, зала и др. 1,5 

Систематическое обновление информации на информационном стенде 1,5 

Реализация мероприятий, обес-
печивающих взаимодействие с 
родителями воспитанников 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 0,5 балла) 

Использование нетрадиционных форм работы с родителями 0,5 

Итого:  24,5 балла 
4 Педагог-психолог  Положительная динамика результатов коррекционной работы 0,5 
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Эффективность коррекционно-
развивающей деятельности 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 1,0 балл) 

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 0,5 

Реализация мероприятий по раз-
витию талантливых  детей (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 1,0 балл) 

Наличие и реализация программы по работе с одарёнными детьми 1,0 

Работа с детьми из социально 
неблагополучных семей (макси-
мальное количество баллов по 
критерию – 1,0 балл) 

Психолого-педагогическое сопровождение детей «группы риска» 1,0 

Обеспечение непрерывности 
собственного профессиональ-
ного образования  
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 8,0 баллов) 

Представление передового педагогического опыта на: 
- городском уровне; 
- республиканском уровне; 
- всероссийском уровне 

 
0,5 
1,0 
1,5 

Руководство работой городских методических объединений педагогов, школ 
наставничества и передового опыта 

1,5 

Участие в обучающих семинарах, конференциях, вебинарах 1,5 
Регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. 
электронные версии) 

1,0 

Публикации статей личного педагогического опыта 1,0 
Реализация дополнительных 
проектов (максимальное количе-
ство баллов по критерию – 3,0 
балла) 

Участие в сетевом взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по 
реализации  собственной методической системы 

1,0 

Ведение бесплатных  кружков по интересам в своей группе, наличие про-
граммы кружка 

1,0 

Реализация образовательных и  социально-значимых проектов проектов 1,0 
Обеспечение информационной 
открытости ДОУ (максималь-
ное количество баллов по кри-
терию – 1,5 балла) 

Создание и поддержка собственного сайта или веб-страницы 1,5 

Оформление кабинета, зала и др. 1,5 
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Создание элементов образова-
тельной инфраструктуры (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 3,0 балла) 

Систематическое обновление информации на информационном стенде 1,5 

Осуществление взаимодействия 
с другими педагогами ДОУ 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 1,0 балл) 

Работа с коллективом по профилактике конфликтных ситуаций: 
- эффективная работа; 
- не эффективная работа 

 
1,0 
0,0 

Реализация мероприятий, обес-
печивающих взаимодействие с 
родителями воспитанников 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 1,5 балла) 

Оказание консультативной помощи детям и родителям окружающего соци-
ума 

1,0 

Проведение совместных мероприятий с родителями воспитанников  0,5 

Реализация мероприятий по  
выявлению творчески работаю-
щих педагогов (максимальное 
количество баллов по критерию 
– 3,0 балла) 

Участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с при-
казами Минобрнауки России или Минобразования Чувашии (наличие призо-
вых мест): 
- на муниципальном уровне; 
- на республиканском уровне; 
- на федеральном уровне 

 
 
 

0,5 
1,0 
1,5 

Работа педагога в социуме на 
укрепление имиджа образова-
тельной организации 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,5 балла) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Итого:  26,5 баллов
5 Учитель-логопед, 

учитель-дефекто-
лог, тьютор 

Эффективность коррекционно-
развивающей деятельности 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,5 балла) 

Положительная динамика результатов коррекционной работы 0,5 
Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 0,5 

Использование современных коррекционных технологий 1,5 

Обеспечение непрерывности 
собственного профессиональ-
ного образования 

Представление передового педагогического опыта на: 
- городском уровне; 
- республиканском уровне; 
- всероссийском уровне 

 
0,5 
1,0 
1,5 
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(максимальное количество бал-
лов по критерию – 8,0 баллов) 

Руководство работой городских методических объединений педагогов, школ 
наставничества и передового опыта 

1,5 

Участие в обучающих семинарах, конференциях, вебинарах 1,5 
Регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. 
электронные версии) 

1,0 

Публикации статей личного педагогического опыта 1,0 
Реализация дополнительных 
проектов (максимальное количе-
ство баллов по критерию – 3,0 
балла) 

Участие в сетевом взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по 
реализации  собственной методической системы 

1,0 

Ведение бесплатных  кружков по интересам в своей группе, наличие про-
граммы кружка 

1,0 

Реализация различных проектов 1,0 
Реализация мероприятий по  
выявлению творчески работаю-
щих педагогов (максимальное 
количество баллов по критерию 
– 3,0 балла) 

Участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с при-
казами Минобрнауки России или Минобразования Чувашии (наличие призо-
вых мест): 
- на муниципальном уровне 
- на республиканском уровне 
- на федеральном уровне 

 
 
 

0,5 
1,0 
1,5 

Работа педагога в социуме на 
укрепление имиджа образова-
тельной организации  
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,5 баллов) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
 
 

1,0 
1,5 

Обеспечение информационной 
открытости ДОУ (максималь-
ное количество баллов по кри-
терию – 1,5 баллов) 

Создание и поддержка собственного сайта или веб-страницы 1,5 

Создание элементов образова-
тельной инфраструктуры (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 3,0 балла) 

Оформление кабинета, зала и др. 1,5 

Систематическое обновление информации на информационном стенде 1,5 

Реализация мероприятий, обес-
печивающих взаимодействие с 

Оказание консультативной диагностической помощи родителям воспитанни-
ков, окружающему социуму 

1,0 
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родителями воспитанников, со-
циумом (максимальное количе-
ство баллов по критерию – 1,0 
балла) 
Итого:  24,5 балла 

6 Младший воспи-
татель  

Высокая организация   обеспе-
чения санитарного состояния  
помещений,  воспитательных 
функций 
 

Участие в благоустройстве территории ДОУ, оформление прогулочных 
участков, санитарное состояние веранды на групповом участке: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
 

1,5 
0,5 

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенических условий: 
- имеются замечания; 
- не имеются замечания 

 
0,0 
1,0 

Соблюдение установленных норм выдачи питания: 
- имеются замечания; 
- не имеются замечания 

 
0,0 
1,5 

Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время 
проведения занятий с детьми: 
- постоянно; 
- не постоянно 

 
 

1,5 
0,5 

Отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками группы 1,5 
Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

 Участие в подготовке к новому учебному году: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,5 
0,0 

Итого:  11 баллов 
7 Заведующий хо-

зяйством 
Санитарно-гигиенические усло-
вия (максимальное количество 
баллов по критерию – 6,0 бал-
лов) 

 Отсутствие предписаний надзорных органов (по обязанностям завхоза) за 
данный период: 
- отсутствие замечаний; 
- есть замечания  

 
 

1,0 
0,0 

Проведение работ по текущему и капитальному ремонту,  подготовка и орга-
низация ремонтных работ согласно проектно-сметной документации: 
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- соответствует требованиям, срокам исполнения; 
- с незначительными замечаниями 

1,0 
0,5 

Подготовка ДОУ к учебному году в части ответственности работника: 
- без замечаний; 
- с замечаниями 

 
1,5 
0,0 

Участие в благоустройстве территории ДОУ, оформление прогулочных 
участков: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
1,5 
0,5 

Организация работы со сторожами, рабочими по обслуживанию здания, двор-
никами. Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок: 
- замечаний не имеется; 
- замечания имеются 

 
 
 

1,0 
0,0 

Пожарная и антитеррористиче-
ская безопасность в организа-
ции 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,0 балла) 

Создание условий по безопасности ДОУ:  
ППБ, ОТ и ТБ, антитеррористическая защита (обеспеченность  средствами 
противопожарной и антитеррористической зашиты в соответствии с требова-
ниями и обеспечение их рабочего состояния, АПС, автоматизированного зву-
кового оповещения о чрезвычайной ситуации; тревожной кнопки и др.): 
- в полном объеме; 
- не в полном объеме 

 
 
 
 
 
 

1,0 
0,5 

Своевременное проведение инструктажей, тренировочных занятий с работни-
ками по эвакуации, своевременное прохождение технического  обучения: 
- соответствует требованиям и своевременности; 
- имеются замечания 

 
 
 

1,0 
0,5 

Сохранность хозяйственного 
имущества и инвентаря 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,0 балла) 

Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей (недостачи, из-
лишки): 
- без замечаний 
- с замечаниями 

 
 

1,0 
0,0 
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Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших 
от физических, юридических лиц в качестве благотворительности: 
- своевременно; 
- с незначительными замечаниями; 
- с грубыми замечаниями 

 
 

1,0 
0,5 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов 
по критерию – 6,0 баллов) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в разработке и реализации  программы энергосбережения (отопле-
ние, электроснабжение, водоснабжение и др.), своевременная отчетность по 
энергоресурсам: 
- в полном объеме; 
- частично; 
- не выполняется 

 
 
 

1,0 
0,5 
0,0 

Своевременная профессиональная подготовка (обучение, курсы и др.) 1,0 
Своевременное освоение плана ФХД 1,5 

Итого:  16 баллов 
8 Шеф-повар Высокое  качество приготовле-

ния пищи и высокий    уровень  
обслуживания  
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 8,0 баллов) 

Качество приготовления блюд, отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
участников образовательного процесса (работников, родителей и дошкольни-
ков): 
- полное отсутствие жалоб; 
- имеются жалобы 

 
 
 

1,5 
0,0 

Отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления пищи, соблю-
дение установленных норм закладки продуктов, норм выхода и времени за-
кладки: 
- полное отсутствие; 
- имеются замечания 

 
 
 

1,0 
0,0 

Участие в работе комиссии по питанию в ДОУ (выходы в группы, опрос детей 
и т.д.): 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
 

1,5 
0,0 

Совместная работа с персоналом по составлению меню, по выполнению нату-
ральных норм и др.: 
- принимает участие; 

 
 

1,5 
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- не принимает участия 0,0 
Отсутствие недостач и излишек выданных продуктов и готовой пищи по ре-
зультатам инвентаризации и проверок администрацией ДОУ и другими про-
веряющими органами: 
- без замечаний; 
- имеются замечания 

 
 
 

1,5 
0,0 

Отсутствие предписаний надзорных органов (по обязанностям шеф-повара) 
за данный период: 
- отсутствие замечаний; 
- есть замечания незначительные 1-2; 
- замечаний более 3 

 
 

1,0 
0,5 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 7,0 баллов) 
 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в подготовке помещений пищеблока к новому учебному году: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,5 
0,0 

Участие в благоустройстве территории ДОУ:  
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
1,5 
0,5 

Участие в работе по содержанию овощехранилища в надлежащем санитарном 
состоянии: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
 

1,5 
0,0 

Итого:  15 баллов 
9 Повар Высокое  качество приготовле-

ния пищи и высокий    уровень  
обслуживания 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 6,5 баллов) 

Качество приготовления пищи, качество готовых блюд, отсутствие обосно-
ванных жалоб со стороны участников образовательного процесса (работни-
ков, родителей): 
- отсутствие обоснованных жалоб; 
- имеются жалобы 

 
 
 

1,5 
0,0 

Отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления пищи, соблю-
дение установленных норм закладки продуктов и норм выхода: 
- полное отсутствие замечаний; 
- имеются незначительные замечания 1-2; 

 
 

1,5 
1,0 
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- имеются замечаний более 2 0,0 
Отсутствие нарушений, предписаний со стороны надзорных органов на ра-
боту повара: 
- полное отсутствие; 
- имеются нарушения 

 
1,0 
0,0 

Повышение профессиональной компетентности, повышение квалификации, 
участие совместно с шеф-поваром в работе по составлению меню, в работе 
комиссии по питанию, уровень самообразования: 
- качественно; 
- не наблюдается 

 
 
 

0,5 
0,0 

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений пи-
щеблока: 
- замечаний нет; 
- имеются замечания 

 
 

1,0 
0,0 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 
на пищеблоке: 
- не имеется; 
- имеется 

 
 

1,0 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 7,0 баллов) 
 

Участие в благоустройстве территории ДОУ: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
1,5 
0,5 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в подготовке помещений пищеблока к новому учебному году: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,5 
0,0 

Участие в работе по содержанию овощехранилища в надлежащем санитарном 
состоянии: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
 

1,5 
0,0 

Итого:  13,5 баллов
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10 Кухонный работ-
ник 

Соблюдение санитарно-гигие-
нических условий (максималь-
ное количество баллов по крите-
рию – 3,5 балла) 
 
 
 
 
 
 

Участие в работе по содержанию овощехранилища в надлежащем санитарном 
состоянии: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
 

1,0 
0,0 

Участие в подготовке помещений пищеблока к новому учебному году: 
- принимает участие 
- не принимает участия  

 
1,5 
0,0 

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений пи-
щеблока: 
- замечаний нет; 
- имеются замечания 

 
 

1,0 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов 
по критерию – 4,0 балла) 

Участие в благоустройстве территории ДОУ: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
1,5 
0,5 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Итого:  7,5 баллов 
11 Рабочий по обслу-

живанию и ре-
монту зданий 

Высокая организация обеспече-
ния технического обслуживания 
здания, сооружений, оборудова-
ния, механизмов (максимальное 
количество баллов по критерию 
– 4,0 баллов) 

Своевременное выполнение заявок на ремонт оборудования и другие работы: 
- без замечаний; 
- замечания имеются 

 
1,5 
0,0 

Участие в подготовке здания к учебному году и к отопительному сезону: 
- в полном объеме; 
- частично 

 
1,5 
1,0 

Отсутствие замечаний на соблюдение условий содержания инвентаря 1,0 
Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 4,0 балла) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в благоустройстве территории ДОУ и оформление прогулочных 
участков: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
 

1,5 
0,5 

Итого:  8 баллов 
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12 Уборщик служеб-
ных помещений 

Высокая организация содержа-
ния помещений  
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,5 балла) 

Отсутствие замечаний на соблюдение условий содержания инвентаря 1,0 
Соблюдение графика уборки музыкального и физкультурного залов, служеб-
ных помещений: 
- соблюдается; 
- не соблюдается 

 
 

1,5 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 5,5 баллов) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в благоустройстве территории ДОУ:  
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
1,5 
0,5 

 Участие в подготовке к новому учебному году: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,5 
0 

Итого:  8 баллов 
13 Машинист по 

стирке белья 
Высокая организация обслужи-
вания воспитанников 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 2,5 балла) 

Соблюдение графика смены белья: 
- соблюдается; 
- не соблюдается 

 
1,0 
0,0 

Качество стирки белья: 
- соответствует; 
- не соответствует 

 
1,5 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 5,5 баллов) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в благоустройстве территории ДОУ:  
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
1,5 
0,5 

 Участие в подготовке к новому учебному году: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,5 
0,0 

Итого:  8 баллов 
14 Кладовщик  Качество поставляемых продуктов (работа с поставщиками): 

- отсутствие замечаний; 
 

1,5 
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Высокая организация учета по 
сохранности материальных цен-
ностей (максимальное количе-
ство баллов по критерию – 9,0 
баллов) 

- имеются замечаний 0,0 
Отсутствие замечаний по ведению документации (в т.ч. составление меню) и 
оформление заявок на продукты питания: 
- замечаний нет; 
- замечания имеются 

 
 

1,5 
0,0 

Отсутствие замечаний по соблюдению сроков скоропортящихся продуктов, 
товарного соседства при хранении продуктов в холодильниках и др., согласно 
СанПиН: 
- не имеется замечаний; 
- замечания имеются 

 
 
 

1,0 
0,0 

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние складских поме-
щений: 
- не имеется замечаний; 
- замечания имеются 

 
 

1,0 
0,0 

Подготовка овощехранилища к закладке овощей и своевременная закладка 
овощной продукции: 
- соответствует требованиям; 
- не соответствует  

 
 

1,0 
0,0 

Отсутствие недостач и излишек продуктов по результатам инвентаризации и 
проверок на пищеблоке: 
- имеются нарушения; 
- не имеется 

 
 

0,0 
1,5 

Отсутствие нарушений, предписаний со стороны надзорных органов на ра-
боту работника: 
- полное отсутствие; 
- имеются нарушения 

 
 

1,5 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 4,0 балла) 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в благоустройстве территории ДОУ и оформление прогулочных 
участков: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
 

1,5 
0,0 

Итого:  13 баллов 
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15 Кастелянша Высокая организация учета по 
сохранности материальных цен-
ностей (максимальное количе-
ство баллов по критерию – 4,0 
балла) 

Соблюдение графика смены белья: 
- соблюдается; 
- не соблюдается 

 
1,0 
0,0 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-ма-
териальных ценностей 

1,5 

Подготовка к проведению утренников и развлечений в ДОУ (пошив костюмов 
и атрибутов): 
- качественно; 
- удовлетворительно 

 
 

1,5 
0,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 5,5 баллов) 

 Участие в подготовке к новому учебному году: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,5 
0,0 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

Участие в благоустройстве территории ДОУ и оформление прогулочных 
участков:  
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
 

1,5 
0,5 

Итого:  9,5 баллов 
16 Делопроизводи-

тель 
Высокая эффективность работы 
по обеспечению обслуживания 
деятельности заведующего (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 3,5 балла) 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий заведующего в 
установленные сроки 

1,0 

Отсутствие ошибок при составлении писем и др. 1,0 
Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с номен-
клатурой 

0,5 

Своевременное и качественное ведение электронного документооборота  1,0 
Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 5,5 баллов) 

Участие в благоустройстве территории ДОУ: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно 

 
1,5 
0,5 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

 Участие в подготовке к новому учебному году  
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- принимает участие 
- не принимает участия 

1,5 
0,0 

Итого:  9 баллов 
17 Сторож Высокая организация охраны 

объектов организации 
(максимальное количество бал-
лов по критерию – 3,0 балла) 
 

Отсутствие нарушений: 
- исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка; 
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников; 
- требований охраны труда; 
- требований противопожарной безопасности 

 
0,5 
0,5 
0,5 
0,5 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 
процесса 

0,5 

Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке 0,5 
Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 5,5 баллов) 
 

Участие в благоустройстве территории ДОУ: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно. 

 
1,5 
0,5 

Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

 Участие в подготовке к новому учебному году: 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,5 
0,0 

Итого:  8,5 баллов 
18 Дворник Высокая организация уборки 

территории (максимальное ко-
личество баллов по критерию – 
3,5 балла) 
 

Отсутствие нарушений: 
- исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового распорядка; 
- требований по охране жизни и здоровья воспитанников; 
- требований охраны труда; 
- требований противопожарной безопасности 

 
0,5 
0,5 
0,5 
0,5 

Отсутствие обоснованных жалоб со стоны участников образовательного про-
цесса 

0,5 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в 
ненадлежащем состоянии 

1,0 

Дополнительные критерии (мак-
симальное количество баллов по 
критерию – 5,0 баллов) 

Участие в благоустройстве территории ДОУ: 
- качественно, в системе; 
- непостоянно. 

 
1,5 
0,5 
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 Участие в общественной и культурно-массовой работе:  
- на уровне ДОУ; 
- города и Республики 

 
1,0 
1,5 

 Участие в подготовке к новому учебному году 
- принимает участие; 
- не принимает участия 

 
1,0 
0,0 

Итого:  8,5 баллов 
19 Программист (тех-

ник) 
Высокая эффективность эксплу-
атации техники и оборудования 
 

Ведение сайта, его своевременное обновление 1,5 
Содержание компьютерной техники, передающих устройств и другой тех-
ники в исправном состоянии 

1,5 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную без-
опасность 

1,5 

Итого:  4,5 балла 
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Приложение № 2 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
оценки выполнения утвержденных показателей 

и критериев качества выполняемых работ 
___________________________________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 
на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за ___________________ 20____ года 
 

критерии Показатель 
Шкала пока-
зателей 

Выполнено  Утверждено 

…………   …………  
   …………  

Итого по пока-
зателю 1 

  
Х Х 

…………   …………  
   …………  

Итого по пока-
зателю 2 

  
Х Х 

…………   …………  
   …………  

Итого по пока-
зателю 3 

  
Х Х 

     
Всего по всем 
показателям 

  
  

 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
 
«___» _____________ 20___ год   ____________    _______________________ 
                                                             (подпись)             (Ф.И.О. работника) 
 
«Принято» «___» __________ 20 ____ год 
 
 
Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за 
прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников учреждения. 
____________                                    _________________                                  
(подпись)                                    (Ф.И.О. ответственного за прием) 
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Приложение № 3 
                                           

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки качества выполняемых работ работников 

___________________________________________________________ 
(указывается наименование учреждения) 

на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда 
за _____________ 20 ___года 

(составляется рабочей комиссией) 

N 
п/п 

Должность, фамилия, 
имя, отчество работника 

Сумма баллов 
по показателю 1 

Сумма баллов 
по показателю 2 

Сумма баллов 
по показателю 3 

Общая сумма баллов 

утверждено выполнено утверждено выполнено утверждено выполнено утверждено выполнено 
 1. Воспитатель,            

Иванова Надежда  Ива-
новна 

        

 2.          
 3.          
 4.          

         
         
         
         

Всего                        

 
Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
 
Председатель рабочей комиссии ___________  ____________________ 
                                                            (подпись)      (Ф.И.О. работника) 
Члены рабочей комиссии: 
 
«___» __________ 20 ___ год
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Приложение № 5 
 

 
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

протокола утверждения сводного оценочного листа 
оценки выполнения утвержденных показателей и критериев 

оценки качества выполняемых работ работников 
___________________________________________________________ 

(наименование учреждения) 
на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за _____________ 20 ____ год 
 

Руководитель учреждения ___________  ____________________ 
                                                 (подпись)        (Ф.И.О. работника) 

 
Протокол согласован: 

 
Наименование органа 

общественного самоуправления, профсо-
юзной организации 

Дата 
получения 

Дата 
согласования 

Подпись 

    
    
    
    

 
Дата получения протокола учреждением после согласования 
 
«___» ___  _______ 20___ год ___________  ____________________ 
                                                       (подпись)       (Ф.И.О. работника) 
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Приложение № 4 
 
 

ПРОТОКОЛ 
утверждения сводного оценочного листа оценки 

выполнения утвержденных показателей и критериев оценки 
качества выполняемых работ работников 

___________________________________________________________ 
(наименование учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части 
фонда оплаты труда 

за ___________ 20 ___ год 
 

 
Нами,  членами  рабочей  комиссии  по  оценке  выполнения  утвержденных 

показателей и критериев оценки качества выполняемых работ работников 
________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты  
труда за период работы с __________________ 20___ года, осуществлена работа 
по оценке деятельности работников за период работы ____________ 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 
 
Председатель рабочей комиссии ___________  ____________________ 
                                                           (подпись)                   (Ф.И.О.) 
 
Члены рабочей комиссии: ___________  ____________________ 
                                                (подпись)                (Ф.И.О.) 
 
«___» _____________ 20____ года 
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СОГЛАСОВАНО  
Председатель Общего собрания 
работников МБДОУ  
«Детский  сад  № 36» г.Чебоксары 
___________ Л.А. Егорова 
«____»___________ 20___г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий  МБДОУ  
«Детский  сад  № 36» г.Чебоксары 
 
__________________ Г.М. Ефремова 
Приказ от «___» ______ 2015 г. №____ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о премировании работников муниципального бюд-
жетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 36» города Чебоксары 
Чувашской Республики 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чебоксары, 2015 
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I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о премировании работников (далее – Положение) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 
36» города Чебоксары Чувашской Республики разработан в целях усиления материального 
поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, развития творческой 
инициативы работников, повышения качества и результатов трудовой деятельности 
работников. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением администрации го-
рода Чебоксары Чувашской Республики от 31.10.2013 № 3570 «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда муниципальных учреждений, подведомственных управлению об-
разования администрации города Чебоксары» Положением об оплате труда работников муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 36» го-
рода Чебоксары Чувашской Республики. 

1.3. Настоящее положение не регулирует порядок и условия назначения и выплаты 
надбавок и доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющихся от нормаль-
ных, в том числе, за работу в ночное время, в праздничные дни, за работу с неблагоприятными 
условиями труда.  

1.4. Премирование работникам производится при условии наличии достаточных денеж-
ных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии фонда 
оплаты труда Учреждения. Премирование работников не производится в случае отсутствия 
необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при отсут-
ствии экономии фонда оплаты труда Учреждения.  

1.5. Размеры материального поощрения работников Учреждения, устанавливаются как 
в абсолютном значении, так и в процентном соотношении.  

1.6. За недобросовестное выполнение возложенных на работника обязанностей и нару-
шение трудовой дисциплины по согласованию с Управляющим советом и профсоюзной орга-
низацией администрация имеет право снять, либо уменьшить размер материального поощре-
ния от начисляемой суммы поощрения, а также лишить сотрудника премиальных выплат, учи-
тывая тяжесть совершённого проступка.  

 
2. Формирование фонда премирования 

2.1.Фонд премирования формируется за счет средств от деятельности, приносящей до-
ходы и средств, выделенных из стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учре-
ждения, а также за счёт и в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.  

 
3. Критерии премирования: 

3.1.Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществля-
ется по итогам этих работ. Особо важными работами считаются:  
 подготовка объектов к учебному году;  
 устранение последствий аварий;  
 подготовка и проведение международных, российских, республиканских, городских, 
школьных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а 
также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок научно-практических конференций, фору-
мов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов.  

3.2. При премирования по итогам: работы (за месяц, квартал, год) учитываются:  
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм 

и методов организации труда;  
  достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 
  участие в инновационной деятельности;  
  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности Учреждения;  
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  участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.  
 

4. Порядок премирования работников 
4.1. Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу 

(ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолют-
ном размере. Размер премии не ограничен.  

4.2. Каждый работник премируется в зависимости от личного вклада в результаты ра-
боты коллектива.  

4.3.Выплата премий осуществляется единовременно.  
4.4. Премии распределяются коллегиально рабочей комиссией Учреждения, созданной 

для этих целей.  
4.5. Единовременное премирование производится на основании приказа Учреждения, в 

котором указывается размер единовременной премии.  
4.6. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачиваются в размере, про-

порциональном фактически отработанному времени.  
Премии, предусмотренные по итогам работы, выплачиваются:  
- в период нахождения в очередном отпуске, в период повышения квалификации; 
-за фактически проработанное время в премируемом периоде при увольнении в связи:  
-с переводом по согласованию между руководителями;  
-с призывом в Вооруженные Силы РФ;  
-с уходом на пенсию. 
Премии, предусмотренные по итогам работы, не выплачиваются:  
- за время болезни, отпусков без сохранения заработной платы; 
- работникам, уволившимся с занимаемой должности по собственному желанию или по 

инициативе работодателя независимо от времени увольнения и периода, за который выплачи-
ваются премии.  

4.7. Депремирование или снижение размера премии работника осуществляется на ос-
новании приказа Учреждения, в котором указываются причины депремирования или сниже-
ния размера премии работника, размер снижения премии, либо лишение премии за невыпол-
нение критериев премирования.  

4.8. Премирование руководителя Учреждения производится приказом начальника 
управления образования администрации города Чебоксары. 

 
5. Заключительные положения 

При расчете среднего заработка учитываются все премии целиком независимо от того, 
полностью или не полностью отработан расчетный период. 
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