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Пояснительная записка 

Рабочая Программа воспитания является обязательной частью основной образова-

тельной программы   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-

ния «Детский сад № 36» города Чебоксары Чувашской Республики (ООП ДО). Программа 

обеспечивает реализацию Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» При составлении рабочей Программы воспитания использованы 

«Примерная программа воспитания» (одобрена решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию Министерства просвещения России 

(протокол от 2 июня 2020 года № 2/20), внесена в Реестр примерных основных общеобразо-

вательных программ и размещена на сайте https://fgosreestr.ru/, «Стратегия развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года». 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с требованиями ФЗ-№273 

«Об образовании в Российской Федерации», соответствует требованиям ФГОС дошкольного 

образования (далее – Программа). 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение результатов освоения обучающимися основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Рабочая Программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ДО). В связи с этим структура Программы 

воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом 

из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, со-

здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона-

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

В основе процесса воспитания детей в ДОО должны лежать конституционные и наци-

ональные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возмож-

ных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления для 

разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

рабочей программе воспитания необходимо отразить взаимодействие участников образова-

тельных отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. Только 

при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и 

таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое отраже-

ние в основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспита-

ния. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 



воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Реализация рабочей программы воспитания основана на взаимодействии с разными 

субъектами образовательных отношений. 

ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет 

приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной образовательной 

программы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития вос-

питания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи, 

согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного обра-

зования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально- 

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития, фи-

зического развития. 

Реализация  рабочей Программы воспитания предполагает социальное партнерство с 

другими организациями. 

 

Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты Примерной  рабочей про-

граммы 

1.2.Методологические основы и принципы построения рабочей  Программы воспитания 

1.2.1. Уклад образовательной организации 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

1.2.4. Социокультурный контекст 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Примерной рабочей программы 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и раннего воз-

раста (до 3 лет) 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 

лет) 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в 

процессе реализации рабочей Программы воспитания 

Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации рабочей Программы воспитания 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации рабочей Программы воспитания 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личност-

ных результатов в работе с особыми категориями детей 

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

 

 



 

Цель рабочей Программы воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского обще-

ства через: 

- формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;  

- овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработан-

ных обществом нормах и правилах поведения; 

- приобретение   первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  с ба-

зовыми  и национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  в обществе. 

       Задачи воспитания  в ДОУ формируются для каждого возрастного периода ( от 2 до 8 

лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в 

единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными пра-

вовыми документами. 

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы: 

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. 

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитан-

ника в период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья). 

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуе-

мых в рамках  основных образовательных программ дошкольного и начального общего обра-

зования. 

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрос-

лыми и миром. 

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на ос-

нове духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, фи-

зических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формиро-

вание предпосылок учебной деятельности. 

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и организаци-

онных форм дошкольного образования, возможности формирования Программы с учётом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей. 

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивиду-

альным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 

9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетент-

ности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

10.Формирование базовых основ национальных, этнокультурных, демографических, 

климатических условий развития  родного края. 

 

1.2. Методологические основы и принципы построения рабочей Программы воспи-

тания 

Возраст детей Виды деятельности, формы активности 

Младенческий возраст  

( 2 мес — 1 год) 

- Непосредственное эмоциональное общение со взрослыми 

- манипулирование   познавательно — исследовательские дей-



ствия 

- тактильно- двигательные игры 

Ранний возраст 

(1 год — 3 года) 

Предметно- манипулятивные деятельность и игры с составными 

и динамическими игрушками 

-экспериментирование с материалами и веществами 

общение со взрослым и совместные игры со сверстниками под 

руководством взрослого. 

 

Дошкольный возраста 

(3 года — 8 лет) 

- Игровая, коммуникативная, познавательно — исследователь-

ская  деятельности 

-восприятие художественной литературы и фольклора 

-самообслуживание и элементарный бытовой трудиться 

- конструктивная , изобразительная, музыкальная двигательная 

формы активности 

 

 

1.2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад нашего образовательного учреждения опирается на  базовые национальные 

ценности, содержащий традиции Чувашской Республики и ОО, задающий культуру поведе-

ния    сообществ,    описывающий    предметно-пространственную     среду,     деятельности и 

социокультурный контекст. Реализация регионального компонента осуществляется через 

знакомство с национально-культурными особенностями Республики Чувашия (произведения 

искусства, художественное слово, фольклор, музыка, знакомство с историей Чувашии, рес-

публиками Поволжья, азами чувашской культуры и быта).  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следу-

ющие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОУ являются ключевые ме-

роприятия внутри дошкольного учреждения, мероприятия «Календаря образовательных со-

бытий РФ», коллективные дела группы детей под руководством воспитателя через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства ис-

пользуемых для воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, является 

обсуждение, планирование, совместное проведение и создание творческого продукта (кол-

лективного или индивидуального каждого участника); 

- в проведении мероприятий в детском саду поощряется помощь старших детей 

младшим, социальная активность, стремление создать коллективный или индивидуальный 

творческий продукт, принять участие в общественно значимом деле; 

- педагогические работники ДОУ ориентированы на формирование детского 

коллектива внутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и товари-

щеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение играть, 

заниматься интересным делом в паре, небольшой группе; 

- ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель группы, реализу-

ющий по отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, организационную, по-

средническую (в разрешении конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для ре-

бенка фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная ответственность за созда-

ние условий для личностного развития ребенка. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми субъектами воспитания 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

 



 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными ха-

рактеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами 

участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Програм-

мы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессио-

нальной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ори-

ентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначитель-

ные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чув-

ства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чут-

кость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелатель-

ность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение 

усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно разли-

чается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенно-

стей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы 

для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, со-

творчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вно-

сят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его соб-

ственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет   обладать своей спецификой в зависимости от решае-

мых воспитательных задач. 



 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно   приобретает   способы   общественного   

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, тру-

диться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверст-

ников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие 

же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доб-

рожелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставлен-

ной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старши-

ми, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для 

ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 

заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмо-

циональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбаланси-

рованность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей пер-

вым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же  время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

1.2.4. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и пове-

дение человека.  

     В реализации Программы воспитания с использованием сетевой формы наряду с 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, участвуют науч-



ные, медицинские, культурные, физкультурно-спортивные и иные организации, обла-

дающие ресурсами, необходимыми для осуществления видов учебной деятельности, 

предусмотренных соответствующей программой.  

➢ Взаимодействие с социумом происходит на основе следующих принципов:  

➢ - учет запросов общественности,  

➢ - сохранение имиджа образовательного учреждения в обществе,  

➢ - установление коммуникации между детским садом и социумом.  

➢ Организованная деятельность способствует обеспечению качественного обра-

зования воспитанников в рамках обновления содержания дошкольного образования в 

целом.  

➢ Использование сетевой формы реализации образовательной программы осу-

ществляется на основании договора между организациями. 

➢ Социальные институты ➢ Социальные институты 

➢ Чувашский республиканский инсти-

тут образования 

➢ Курсы повышения квалификации, 

участие в смотрах, семинарах, кон-

ференциях, обмен опытом, посеще-

ние выставок. 

➢ Центр развития дошкольного обра-

зования г. Чебоксары 

➢ Изучение материалов методических 

объединений, опыта работы других 

дошкольных учреждений, использо-

вание библиотеки методического 

центра с целью самообразования пе-

дагогов ДОУ. Курирование иннова-

ционной деятельности в ДОУ, сов-

местные разработки научно - мето-

дического обеспечения. 

➢ МБОУ «СОШ № 9» г. Чебоксары, 

МБОУ «СОШ № 12» г. Чебоксары 

➢ Совместная деятельность в органи-

зации предшкольного обучения 

➢ Детская библиотека имени А. Барто ➢ Коллективные посещения, литера-

турные вечера, встречи с библиоте-

карем, познавательные викторины на 

базе библиотеки для родителей и де-

тей, создание семейной библиотеки, 

организация встреч с поэтами и пи-

сателями. 

➢ Дошкольные образовательные учре-

ждения города 

➢ Проведение методических объеди-

нений, консультации, методические 

встречи, обмен опытом 

➢ Чебоксарский педагогический  кол-

ледж им. Никольского 

➢ Организация опытно-

экспериментальной базы. Использо-

вание научно-теоретического потен-

циала студентов факультета. Даль-

нейшее трудоустройство студентов в 

ДОУ. 

➢ Пожарная часть ➢ Экскурсии, встречи с работниками 

пожарной части, конкурсы по ППБ, 

консультации, инструктажи. 

➢ ГИБДД ➢ Проведение бесед с детьми по пра-

вилам 

➢ дорожного движения, участие в вы-

ставках, смотрах-конкурсах 

➢ КПДН ➢ Воспитательно-профилактическая 



работа с семьями детей, находящи-

мися в социально опасном положе-

нии 

 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественно-

сти как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. Работа с родителями 

(законными представителями) осуществляется в рамках следующих видов и форм деятель-

ности. 

Родительский комитет группы, члены общесадикового родительского комитета, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся. 

Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, круглые столы с приглашением специалистов. 

Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать режимные момен-

ты, образовательную деятельность, общесадиковые мероприятия, для получения представле-

ния о ходе образовательного и воспитательного процесса в ДОУ. 

Общесадиковые родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения важных 

вопросов воспитания детей. 

Родительские форумы при интернет-сайте ДОУ, на которых обсуждаются интересу-

ющие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогических работников, руководителя ДОУ. 

Участие родителей в общесадиковых мероприятиях: праздниках, экологических акци-

ях, творческих мастерских, проектах, физкультурно-спортивных мероприятиях, участие в 

совместных экскурсиях, пешеходных прогулках. Подготовка и участие в конкурсах на 

уровне муниципалитета, ДОУ, подготовка проектов по оформлению помещений ДОУ к 

праздникам, оформлению территории ДОУ к летне-оздоровительному сезону и зимним иг-

рам. 

Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуа-

ций. Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с воспитанием конкретного ребенка, а также конфликтными си-

туациями между семьями. 

Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспитатель-

ной направленности общесадиковых и групповых. 

Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий пе-

дагогических работников и родителей. Регулярное информирование родителей об успехах и 

проблемах их ребенка, о состоянии здоровья, о жизни группы в целом. Привлечение членов 

семей, обучающихся к организации и проведению творческих дел группы. Организация 

внутри группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

семьи и ДОУ. 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

➢ Методы реализации культурных практик в режимных моментах и само-

стоятельной деятельности. Развитие ребенка в образовательном процессе детского са-

да осуществляется целостно в процессе всей его жизнедеятельности. В то же время 

освоение любого вида деятельности требует обучения общим и специальным умени-

ям, необходимым для ее осуществления. Основной единицей образовательного про-

цесса выступает образовательная ситуация, то есть такая форма совместной деятель-

ности педагога и детей, которая планируется и целенаправленно организуется педаго-

гом с целью решения определенных задач развития, воспитания и обучения. Образо-

вательные ситуации используются в процессе непосредственно организованной обра-

зовательной деятельности.   



➢ Во второй половине дня организуются разнообразные культурные прак-

тики, ориентированные на проявление детьми самостоятельности и творчества в раз-

ных видах деятельности. В культурных практиках воспитателем создается атмосфера 

свободы выбора, творческого обмена и самовыражения, сотрудничества взрослого и 

детей. Организация культурных практик носит преимущественно подгрупповой ха-

рактер.  

➢ Совместная игра воспитателя и детей (сюжетно-ролевая, режиссер-

ская, игра-драматизация, строительно-конструктивные игры) направлена на обогаще-

ние содержания творческих игр, освоение детьми игровых умений, необходимых для 

организации самостоятельной игры. Ситуации общения и накопления положительно-

го социально-эмоционального опыта носят проблемный характер и заключают в себе 

жизненную проблему, близкую детям дошкольного возраста, в разрешении которой 

они принимают непосредственное участие. Такие ситуации могут быть реально-

практического характера (оказание помощи малышам, старшим), условно-

вербального характера (на основе жизненных сюжетов или сюжетов литературных 

произведений) и имитационно-игровыми. В ситуациях условно-вербального характе-

ра воспитатель обогащает представления детей об опыте разрешения тех или иных 

проблем, вызывает детей на задушевный разговор, связывает содержание разговора с 

личным опытом детей. В реально-практических ситуациях дети приобретают опыт 

проявления заботливого, участливого отношения к людям, принимают участие в важ-

ных делах («Мы сажаем рассаду для цветов», «Мы украшаем детский сад к праздни-

ку» и пр.).   

➢ Детский досуг – вид деятельности, целенаправленно организуемый 

взрослыми для игры, развлечения, отдыха. Как правило, в детском саду организуются 

музыкальные и литературные досуги.   

➢ Коллективная и индивидуальная трудовая деятельность носит обще-

ственно полезный характер и организуется как хозяйственно-бытовой труд и труд в 

природе и др.  

1.3. Требования к планируемым результатам освоения  

Примерной рабочей  программы воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в 

виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы 

личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не полу-

чат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном разви-

тии человека в будущем. 

На уровне ДОУ не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соот-

ветствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педаго-

гической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального срав-

нения с реальными достижениями детей». 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого  

и раннего возраста (до 3 лет) 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотиче-

ское 

Родина, приро-

да 

Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

Социальное Человек, семья, 

дружба, со-

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 



трудничество Проявляющий интерес к другим детям и способный бес-

конфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. Способный общаться с другими 

людьми с помощью вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познаватель-

ное 

Знание Проявляющий интерес к окружающему миру 

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздорови-

тельное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет ру-

ки,  самостоятельно ест, ложится спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. Соблю-

дающий элементарные 

Правила безопасности в быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок  в окружающей 

обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в 

быту, в игре, в продуктивных видах деятельности. 

Этико-

эстетическое 

Культу-

ра и кра-

сота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься продуктив-

ными видами деятельности. 

 

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотиче-

ское 

Родина,  приро-

да 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей стране, испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Социальное Человек, се-

мья, дружба, 

сотрудниче-

ство 

Различающий основные проявления добра и зла, прини-

мающий и уважающий ценности семьи и общества, прав-

дивый,    искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку, проявляющий задатки чувства 

долга: ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов 

и дел. 

Познаватель-

ное 

Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий по-

требность в самовыражении, в том числе творческом, про-

являющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктив-

ных видах деятельности и в самообслуживании, облада-

ющий первичной картиной мира на основе традиционных 



ценностей российского 

общества. 

Физиче-

ское и 

оздорови-

тельное 

Здоровье Владеющий основными навыками         личной и обще-

ственной гигиены, стремящийся соблюдать правила без-

опасного поведения в быту, социуме 

(в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их деятель-

ности, проявляющий трудолюбие при выполнении пору-

чений и в самостоятельной деятельности. 

Этико-

эстетическое 

Культура 

и красота 

Способный   воспринимать   и   чувствовать   прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся к 

отображению прекрасного в продуктивных видах дея-

тельности, обладающий зачатками художественно-

эстетического вкуса. 

 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 Содержание рабочей Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми до-

школьного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из 

задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и 

взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, це-

ленаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоцио-

нального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовно-

сти к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; 

формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование 

основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательно-

сти и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление со-

знания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных пред-

ставлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях 

объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, ко-

личестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и 

следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях 

нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме 

людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обо-

гащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и 

монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной 

культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литерату-

рой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование зву-

ковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. 



Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок цен-

ностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музы-

кального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окру-

жающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие 

музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персона-

жам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности 

детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельно-

сти детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных 

на развитие та-ких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих пра-

вильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, 

координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не 

наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыж-

ки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах 

спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и са-

морегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладе-

ние его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закалива-

нии, при формировании полезных привычек и др.). 

 

2.1.1.Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспи-

тания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, ин-

тереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу Рос-

сии в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принад-

лежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нрав-

ственного чувства,   которое вырастает из   культуры   человеческого   бытия, особенно-

стей образа   жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культур-

ных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за 

настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культур-

ному наследию своего народа; 

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства соб-

ственного достоинства как представителя своего народа; 

- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим сооте-

чественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, роди-

телям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежно-

сти; 

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 



- организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

детей к российским общенациональным традициям; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного от-

ношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

 

2.1.2 Социальное направление воспитания 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, груп-

пы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и дет-

ских общностях. Важным аспектом является формирование у дошкольника представле-

ния о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе положитель-

ной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии друже-

любия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

- Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольк-

лоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различ-

ных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. 

Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

- Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обще-

стве: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудни-

чества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

- Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личност-

ной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с пра-

вилами, традиционные народные игры и пр.; 

- воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

- учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах де-

ятельности; 

- учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.1.3 Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирова-

ние ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной карти-

ны мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

- развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 



- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, про-

ектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включа-

ющей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различно-

го типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

2.1.4 Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового 

образа жизни, где   безопасность   жизнедеятельности   лежит   в   основе   всего.   Физи-

ческое   развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 

активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой дея-

тельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания де-

тей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и 

здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического 

и эстетического развития ребенка; 

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

- формирование элементарных представлений в области физической культуры, здо-

ровья и безопасного образа жизни; 

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

- воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедея-

тельности.  

Направления деятельности воспитателя: 

- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

- создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 - ведение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у до-

школьников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают 

не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих лю-

дей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они долж-

ны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из клю-

чевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной перио-

дичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся 

для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО  должен со-

средоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной рабо-

ты: 

- формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

- формировать у ребенка представления о ценности здоровья,  



красоте и чистоте тела; 

- формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

- включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна 

вестись в тесном контакте с семьей. 

 

2.1.5 Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на 

детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 

нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к тру-

ду.  

Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

- Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положи-

тельного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразовани-

ем материалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности 

взрослых и труда самих детей. 

- Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспита-

ние навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирова-

ния. 

- Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряже-

нию физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

- показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, исполь-

зовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

- воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей,   воспитателя,    сверстников),    так    как    данная    черта    непременно    со-

пряжена с трудолюбием; 

- предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почув-

ствовали ответственность за свои действия; 

- собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствую-

щее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

2.1.6 Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глу-

боко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько обществен-

ным. Конкретные представления о   культуре   поведения   усваиваются   ребенком   вме-

сте   с   опытом   поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

- формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

- воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний мир человека; 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произве-

дений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной 



страны и других народов; 

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребен-

ка действительности; 

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрас-

ным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их дела-

ми, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных ме-

стах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и от-

честву; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, вла-

деть голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с иг-

рушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предсто-

ящей   деятельности, четко и последовательно выполнять и  заканчивать ее, после завер-

шения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в 

порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к 

красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной состав-

ляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполага-

ют следующее: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих  детей 

с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, вооб-

ражения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение 

их произведений в жизнь ДОО; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного   на основе восприятия   художественного   

слова на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по раз-

ным направлениям эстетического воспитания. 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

В муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад № 36» г. Чебоксары образовательный процесс осуществляется в соответствии с требова-

ниями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образова-

ния, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС 

ДО).  

В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. Работа ДОУ определяет содержание обра-

зования и особенности организации воспитательно-образовательного процесса (его содержа-

ние, формы, педагогические технологии, методы и приемы) в данном учреждении. 

 В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. Основной целью педагогической работы 

МБДОУ «Детский сад № 36» г.Чебоксары является формирования общей культуры личности 



детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравствен-

ных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятель-

ности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности. 

В организации воспитательного процесса в ДОО отражены региональные и муни-

ципальные особенности социокультурного окружения ОО: ДОУ находится в Ленинском   

районе городе Чебоксары Чувашской Республики. Чувашская Республика граничит с Ма-

рийской, Татарской, Мордовской Республикой.  

ДОУ участвует в муниципальных проектах: 

- «По родному краю с рюкзаком шагаю»; 

- «Культурное наследие Чувашии заботливо и бережно храним»; 

-«Энциклопедия профессий: от А до Я»; 

-«Преемственность: детский сад и школа»; 

-«От чистого истока»; 

- «Мы выбираем спорт»; 

- «Мы память бережно храним»; 

- «Театр глазами детей»; 

-«Здоровые дети-счастливые родители».  

С 2019 года детский сад принимает участие во всероссийском проекте «Эколята — 

дошколята». 

МБДОУ «Детский сад № 36 находится в Чувашской Республике г. Чебоксары. В 

рамках доступности находятся СОШ 12, библиотека, ГИБДД г.Чебоксары - что является 

положительным фактором поликультурного воспитания детей и взаимодействия с различ-

ными структурами в сфере образования и что, в свою очередь, определяет специфику вы-

бираемых форм реализации Программы воспитания ДОУ, спектр потенциальных и реаль-

ных социальных партнеров в рамках сетевой формы реализации Программы.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и 

метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет от-

дается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-

драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и 

игры 5 с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  

Отдельное внимание в воспитательно-образовательном процессе уделяется само-

стоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и 

опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся 

материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение 

этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руко-

водством со стороны воспитателя.  

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в 

тесном контакте с родителями, сведения о семьях воспитанников также являются значи-

мой для разработки программы характеристикой. Конечно, большинство родителей по 

различному роду службы и занятости не имеют возможности постоянного участия в меро-

приятиях, направленных на поддержку детско-родительских отношений, однако 70% го-

товы к интерактивной форме реализации Программы ДОУ. 

С учетом особенностей климата, природных условий, состояния экологической об-

становки, здоровья определяется проведение оздоровительных мероприятий процедур, ор-

ганизация режимных моментов. График образовательного процесса составляется в соот-

ветствии с выделением двух периодов:  

1) холодный период - образовательный: (сентябрь-май), составляется определенный 

режим дня и расписание непосредственно образовательной деятельности с детьми в раз-

нообразных формах работы;  

2) летний период - оздоровительный (июнь-август), для которого составляется дру-



гой режим дня, осуществляется оздоровительная и культурно-досуговая деятельность. 

 

Ключевые элементы уклада ДОУ: 

 Активное вовлечение родителей в педагогический процесс осуществляется через 

проведение совместных спортивных мероприятий, праздников, тренингов и «Дней открытых 

дверей». Конкурсные и праздничные мероприятия, физкультурно-спортивные соревнования 

- главные традиционные события в ДОУ, которые организуются для всех детей. Меро-

приятия, предусмотренные Календарем образовательных событий и знаменательных дат РФ, 

также частично реализуются через  мероприятия в дошкольном учреждении. К таким меро-

приятиям готовятся и дети, и взрослые (педагоги, родители) На мероприятия могут пригла-

шаться представители других организаций – инспектор ГИБДД, учитель и ученики началь-

ных классов школы, и другие.  Экологические акции, походы – также являются традицион-

ными мероприятиями, максимально участвуют все дети, родители, сотрудники.  Дошкольни-

ки старшего дошкольного возраста взяли шефство над группами ясельного возраста. В дет-

ском саду работает консультационный пункт для родителей микрорайона, где специалисты 

проводят для них  консультации, тренинги и другие мероприятия. 

 

Существенные отличия ДОУ от других образовательных организаций по признаку 

проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря решениям, отсут-

ствующим или недостаточно выраженным в массовой практике:  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 36» города Чебоксары Чувашской Республики функционирует с 1960 года. С того времени 

не производился капитальный ремонт здания.  

Особенности  воспитательно значимого взаимодействия с социальными партне-

рами ОО. Разнообразные культурные практики организуются через содержательное парт-

нерство с социальными институтами города в рамках  договоров совместной деятельности и 

соглашений о совместном сотрудничестве, в соответствии с планами  на год, в сфере интел-

лектуального, художественного, физического, социально-коммуникативного и музыкального 

развития дошкольников. 

Социальный парт-

нер 

Культурные прак-

тики 

Ожидаемый про-

дукт деятельности 

Социальный эффект 

Библиотека-Центр се-

мейного чтения 

им.М.Шумилова 

Экскурсии, беседы, 

мастер-классы, 

праздники, выставки 

Выставки рисун-

ков, детские руко-

творные книги 

Обогащение познава-

тельной сферы, расши-

рение кругозора 

МБОУ  «СОШ №12» Экскурсии, совмест-

ные праздники, вы-

ставки, мастер-класс 

Выставки, сов-

местные праздники 

Обогащение познава-

тельной сферы дошколь-

ников, расширение кру-

гозора 

Чувашский нацио-

нальный музей 

Конкурсы, экскур-

сии, беседы, творче-

ские мастерские, вы-

ставки 

Выставки рисунков 

и поделок 

Обогащение познава-

тельной сферы, расши-

рение кругозора 

БУ "Городская дет-

ская клиническая 

больница Минздрава 

Чувашии 

Профилактические 

осмотры, противо-

эпидемиологиче 

ские мероприятия, 

контроль питания и 

закаливающих про-

цедур 

Медицинские ре-

комендации 

 

Снижение уровня забо-

леваемости, приобщение 

к здоровому образу жиз-

ни, правильному пита-

нию 

ГИБДД УМВД России 

 г. Чебоксары 

Конкурсы, встречи,  

беседы, практиче-

ские занятия на тер-

Участие в конкур-

сах, игры по про-

филактике дорож-

Обогащение знаний о 

правилах дорожного 

движения, обогащение 



ритории детского 

сада 

ной безопасности социально-

эмоциональной сферы. 

КПДН Совместный план 

работы 

Консультации, 

профилактическая 

работа 

Воспитательно-

профилактическая рабо-

та с семьями детей, 

находящимися в соци-

ально опасном положе-

нии 

 

Особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями здо-

ровья, в том числе с инвалидностью. 

Ведущей диагностической задачей специалистов ДОУ является организация 

комплексного медико-психолого-педагогического изучения ребенка в целях уточнения 

диагноза при динамическом  наблюдении за ним в условиях коррекционно-образовательного 

процесса, а также разработка индивидуальной программы коррекционной работы с каждым 

ребенком. 

С целью получения данных о развитии детей, необходимых для планирования и 

организации коррекционно-педагогической работы, при поступлении в дошкольное 

учреждение проводится их психолого-педагогическое изучение. В его проведении участвуют 

учитель - логопед, воспитатели, психолог дошкольного учреждения, которые получают 

информацию о ребенке в процессе наблюдений за ним и в ходе специального 

индивидуального обследования.  

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитан-

ников в процессе реализации Программы воспитания 

Совместная деятельность педагогов, родителей, детей 

Определяющей целью разнообразной совместной деятельности в триаде «педагоги-

родители-дети» является удовлетворение не только базисных стремлений и потребностей 

ребенка, но и стремлений и потребностей родителей и педагогов. 

Совместная деятельность воспитывающих взрослых организована в разнообразных тра-

диционных и инновационных формах(акции, ассамблеи, вечера музыки и поэзии, посещения 

семьями программных мероприятий семейного абонемента, организованных учреждениями 

культуры и искусства, по запросу детского сада; семейные гостиные, фестивали, семейные 

клубы, вечера вопросов и ответов, салоны, студии, праздники (в том числе семейные), про-

гулки, экскурсии, проектная деятельность, семейный театр). 

Традиционными для детского сада являются детские праздники, посвященные знамена-

тельным событиям в жизни страны. Такими особыми днями стали: День матери, День отца, 

Новый год, День Победы, Международный День семьи (15 мая), Всероссийский День семьи, 

любви и верности (8 июля), День рождение детского сада. 

Развитие партнерских отношений с семьей открывает новые возможности для развития 

театрализованной деятельности детей и взрослых в форме семейного театра. Семейный театр 

в детском саду как творческое объединение нескольких семей и педагогов (воспитателей, 

музыкального руководителя) создан при участии педагогов. 

Все большую актуальность приобретает такая форма совместной деятельности, как про-

екты. Они меняют роль воспитывающих взрослых в управлении детским садом, в развитии 

партнерских отношений, помогают им научиться работать в «команде»,овладеть способами 

коллективной мыслительной деятельности; освоить алгоритм создания проекта, отталкива-

ясь от потребностей ребенка; достичь позитивной открытости по отношению к коллегам, 

воспитанниками родителям, к своей личности; объединить усилия педагогов, родителей и 

детей с целью реализации проекта. 

Сетевой город - возможность для родителей онлайн-просмотра посещаемости детьми 

детского сада, увидеть проекты над которыми работают педагоги с детьми, всегда быть в 

курсе новостей, которые проходят в детском саду. 



Педагог-психолог: - консультирует родителей по вопросам адаптации к условиям до-

школьного учреждения, уровня готовности к школьному обучению, - по запросу родителей 

проводит индивидуальную психологическую диагностику, - проводит обследование ребенка 

с целью определения динамики его психического развития, - оказание содействия в социали-

зации детей;  

Учитель-логопед: - оказывает консультативную помощь родителям с целью профилакти-

ки речевых нарушений - учит применять специализированные приемы по исправлению 

нарушений звукопроизношения - проводит логопедическое обследование ребенка для опре-

деления уровня его речевого развития; 

Родители воспитанников - активные участники муниципальных проектов. 

 

Виды и формы деятельности ДОУ в построении сотрудничества педагогов и родите-

лей (законных представителей) в процессе воспитательной работы: 

 Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образователь-

ных отношений составляет основу уклада МБДОУ «Детский сад № 36» г.Чебоксары. 

Успешное взаимодействие возможно лишь в том случае, если детский сад знаком с воспи-

тательными возможностями семьи ребенка, а семья имеет представление о дошкольном 

учреждении, которому доверяет воспитание ребенка. Это позволяет оказывать друг другу 

необходимую поддержку в развитии ребенка, привлекать имеющиеся педагогические ре-

сурсы для решения общих задач воспитания. 

Задачи, решаемые в процессе организации взаимодействия педагогического коллектива 

дошкольного учреждения с родителями воспитанников дошкольного учреждения: 

-Приобщение родителей к участию в жизни детского сада 

-Возрождение традиций семейного воспитания 

-Повышение педагогической культуры родителей 

- Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

Виды взаимоотношений дошкольного учреждения с семьями воспитанников 

- Сотрудничество – это общение «на равных», где ни одной из сторон взаимодействия не 

принадлежит привилегия указывать, контролировать, 

оценивать. 

- Взаимодействие – способ организации совместной деятельности, которая осуществляется 

на основании социальной перцепции и с помощью общения. 

- Взаимодействие с семьями воспитанников в цифровой образовательной 

среде 

 Целью первых собраний-встреч является разностороннее знакомство педагогов с 

семьями и семей воспитанников между собой, знакомство семей с педагогами. Для снятия 

барьеров общения желательно использовать специальные методы, вызывающие у родите-

лей позитивные эмоции, ориентированные на развитие доверительных отношений с педа-

гогами.  

 Стенды. На стендах размещается стратегическая (многолетняя), тактическая (го-

дичная) и оперативная информация. К стратегической относятся сведения о целях и зада-

чах развития детского сада на дальнюю и среднюю перспективы, о реализуемой програм-

ме, об инновационных проектах дошкольного учреждения.  

К тактической информации относятся сведения о педагогах и графиках их работы, о ре-

жиме дня, о задачах и содержании воспитательной работы в группе на год. 

 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников 
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Раздел III. Организационный 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Рабочая Программа воспитания МБДОУ «Детский сад № 36» г.Чебоксары  обеспечива-

ет формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении 

условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наибо-

лее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ОО 

 направлен на сохранение преемственности принципов воспитания при переходе с уров-

ня дошкольного образования на уровень начального общего 

   образования. 

 

Для осуществления образовательной деятельности с детьми используются различные 

средства обучения и воспитания, в том числе технические, визуальные и аудиовизуальные. В 

учреждении имеются следующие технические средства обучения и воспитания: 

музыкальный центр, магнитофоны, телевизоры, интерактивная доска, проектор, 

персональные компьютеры, многофункциональные устройства, к использованию которых 

предъявляется ряд требований, а именно, необходимо избегать длительного применения 

ТСО в целях предотвращения утомления детей и рационально сочетать их с другими 

средствами обучения. Визуальные и аудиовизуальные средства обучения и воспитания, 

представленные в учреждении, включают: иллюстрации, наглядные пособия, схемы, 

предметы и объекты природной и искусственной среды, а также мультфильмы, кино- и 

видеофильмы, презентации. 

2. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выяв-

ления образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению 

контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

2. Родительские собрания (общие детсадовские, групповые). Посредством со-

браний координируются действия родительской общественности и педагогического кол-

лектива по вопросам обучения, воспитания, оздоровления и развития детей. 

3. Печатная информация. Это визуализированное информирование родителей 

об актуальных событиях в группе и детском саду, о задачах и разнообразных методах вос-

питания, развития и обучения детей в виде стендов, памяток, буклетов, брошюр, ширм, 

папок-передвижек, листовок. 

4. Консультации. Это самая распространенная форма психолого-



педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и 

групповые консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применя-

ются консультации-презентации с использованием ИК-технологий. 

5. Семинары-практикумы. Эффективная форма работы, которая позволяет ро-

дителям более глубоко и систематично изучить конкретную педагогическую проблему, 

подкрепить теоретический материал примерами из практики, показом отдельных приѐмов 

и способов работы. 

6. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, когда специалисты и педа-

гоги делятся своим профессиональным мастерством с целью привлечения внимания роди-

телей к актуальным проблемам воспитания детей и средствам их решения. Такими специ-

алистами могут оказаться и сами родители. 

7. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, прак-

тические задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в кон-

кретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии 

и самооценке родителей по поводу проведѐнной деятельности. 

8. «Родительско-педагогические интернет-сообщества». В детском саду орга-

низована дистанционная форма сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие про-

исходит в социальной сети «ВКонтакте» и через мессенджер WhatsApp. Такая форма об-

щения позволяет родителям уточнить различные вопросы, пополнить педагогические зна-

ния, обсудить проблемы. 

9. Совместная деятельность воспитывающих взрослых. Организуется в разно-

образных традиционных и инновационных формах: праздники, развлечения, прогулки, 

экскурсии, акции, фестивали, выставки, концерты, семейные проекты, театр, детско- роди-

тельские занятия. Родители могут активно участвовать в образовательной работе, отдель-

ных занятиях, организовать совместное посещение театра, библиотеки, пригласить детей к 

себе на работу, поставить для них спектакль, помочь с уборкой и благоустройством терри-

тории, сопровождать группу детей во время экскурсий и походов, т. п. 

3. Учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возрас-

та, в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физиче-

ских, психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально- техниче-

ские, психолого-педагогические, нормативные, организационно- методические и др.)  

Условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопро-

вождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего 

времени ее реализации в Организации или группе. Педагогические работники, реализу-

ющие Программу, обладают 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей: 

· Обеспечение эмоционального благополучия; 

· Поддержка индивидуальности и инициативы; 

· Построение вариативного развивающего образования; 

· Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам обра-

зования ребенка 

В целях эффективной реализации Программы созданы условия: 

· Для профессионального развития педагогических и руководящих работников, в 

том числе их дополнительного профессионального образования; 

- Для консультативной поддержки педагогических работников и 

родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья де-

тей; 

         - Для организационно-методического сопровождения процесса реализации Про-

граммы воспитания 

Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения участ-

ников образовательных отношений в социальных сетях. 



Детский сад имеет сайт на просторах интернета. Адрес сайта http://36.dscheb.ru 

Мы открыты для общения в социальных сетях: вконтакте, инстаграм, фейсбук 

Адрес электронной почты: dscheb36@yandex.ru 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, не-

дельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Режим работы МБДОУ «Детский сад № 36» г. Чебоксары и длительность пребывания в нем 

детей определяются  Уставом, договором,  заключаемым между МБДОУ  и Учредителем и 

являются следующими: 

- пятидневная рабочая неделя;  

- длительность работы МБДОУ-  12 часов;  

- ежедневный график работы -   7.00  до 19.00 часов; 

- выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

Режим работы МБДОУ «Детский сад № 36» определяется в соответствии с заданием Учре-

дителя,  закрепляется локальным актом МБДОУ и соответствует требованиям  «Санитар-

но-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима рабо-

ты в дошкольных организациях», постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28. (СП 2.4.3648-20) 

 

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

№ п/п Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, правила 

поведения для детей и взрослых, внутрен-

няя символика. 

2 Отразить сформулированное цен-

ностно-смысловое наполнение 

во всех форматах жизнедеятельности 

ДОО: 

специфику организации видов 

деятельности; 

обустройство развивающей предмет-

но-пространственной среды; 

организацию режима дня; разработку 

традиций и ритуалов ДОО; 

праздники и мероприятия. 

ООП ДО и Рабочая Программа воспитания. 

3 Обеспечить принятие всеми участниками 

образовательных отношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому составу 

и профессиональной подготовке сотрудни-

ков. Взаимодействие ДОО с семьями воспи-

танников. 

Социальное партнерство ДОО с социаль-

ным окружением. 

Договоры и локальные нормативные акты. 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая 

среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые   ориентиры.   Воспитываю-

щая   среда   – это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая опре-

деляет его особенности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

«от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую вос-

питанию необходимых качеств; 

«от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально ор-

ганизованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей; 



«от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятель-

ности, в особенности – игровой. 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или 

иной ценности.  

Проектирование событий ДОУ: 

- детско-взрослый спектакль, приуроченный к Дню театра и неделе чувашской культуры;, 

- спортивные игры и соревнования; 

- экспериментальная деятельность; 

- проектная деятельность; 

- чувашские календарные обрядовые праздники и обычаи: «Уяв», «Акатуй»; 

- посещение  чувашского кукольного театра,  

- посещение детской библиотеки-центра семейного чтения им. М.Д. Шумилова; 

- развлечения и досуги экологического содержания, по безопасной жизнедеятельности на 

природе, на проезжей части, на водоемах, на железной дороге, на улице; 

 Создание творческих  детско-взрослых проектов: 

- празднование Дня Победы с приглашением ветеранов, 

- Акция «Цветок ветерану»; 

- Парад дошколят; 

-новогодние праздники «Здравствуй елочка»; 

- Здравствуй, детский сад! 

- День бабушек и дедушек»; 

-«День Единства и примирения»; 

- «День Матери»; 

- «День Семьи»; 

- «Театр в детском саду»  

-«День чувашской вышивки»; 

- празднование дней рождения  у детей.  

- 8 марта праздник мам и бабушек; 

- Мы - Защитники страны. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать 

работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

 

№ 

П/П 

ПОМЕЩЕНИЕ ДОУ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕЛИ 

1. ГРУППОВЫЕ 

ПОМЕЩЕНИЯ СО 

СПАЛЬНЯМИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА. 

ВСЕСТОРОННЕЕ РАЗВИТИЕ ПСИХИ-

ЧЕСКИХ И ФИЗИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ В 

СООТВЕТСТВИИ С ВОЗРАСТНЫМИ И 

ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ОСОБЕННО-

СТЯМИ ВОСПИТАННИКОВ. 

2. МУЗЫКАЛЬНЫЙ И 

СПОРТИВНЫЙ ЗАЛ 

ПРОВЕДЕНИЕ УТРЕН-

НЕЙ ГИМНАСТИКИ, 

ОРГАНИЗОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЕЙ, 

СПОРТИВНЫХ И МУ-

УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

ПРИОБЩЕНИЕ К ЗДОРОВОМУ ОБРА-

ЗУ ЖИЗНИ, РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКИХ 

КАЧЕСТВ. РАЗВИТИЕ МУЗЫКАЛЬНО 

– ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ И ЭМОЦИОНАЛЬНО-ВОЛЕВОЙ 



ЗЫКАЛЬНЫХ ПРАЗД-

НИКОВ, РАЗВЛЕЧЕ-

НИЙ, ДОСУГОВ. 

СФЕРЫ ДЕТЕЙ. 

3. КАБИНЕТ ЗАВЕДУЮЩЕ-

ГО 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

КОНСУЛЬТАЦИИ, БЕ-

СЕДЫ С МЕДИЦИН-

СКИМИ, ПЕДАГОГИ-

ЧЕСКИМИ КАДРАМИ, 

ОБСЛУЖИВАЮЩИМ 

ПЕРСОНАЛОМ И РО-

ДИТЕЛЯМИ ВОСПИ-

ТАННИКОВ. 

СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОГО 

ЭМОЦИОНАЛЬНОГО КЛИМАТА ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ И РОДИТЕЛЕЙ ВОС-

ПИТАННИКОВ. 

РОСТ И РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ. 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ, РАЗЪЯСНИ-

ТЕЛЬНАЯ РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

ПО ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ И 

РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ. 

4. МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИ-

НЕТ 

ИМЕЕТСЯ БИБЛИОТЕ-

КА ДЛЯ ПЕДАГОГОВ, 

ДЕТЕЙ И РОДИТЕЛЕЙ. 

КОНСУЛЬТАЦИИ, СЕ-

МИНАРЫ, ПЕДАГОГИ-

ЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, ИН-

ДИВИДУАЛЬНЫЕ 

КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ 

ПЕДАГОГОВ. 

ФОРМИРОВАНИЕ ИНТЕРЕСА И ПО-

ТРЕБНОСТИ В ЧТЕНИИ (ВОСПРИЯ-

ТИИ) КНИГ. 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ 

5. МЕДИЦИНСКИЙ БЛОК ОСМОТР ДЕТЕЙ, КОН-

СУЛЬТАЦИИ МЕДИ-

ЦИНСКОЙ СЕСТРЫ, 

ВРАЧЕЙ, ИЗОЛЯЦИЯ 

ЗАБОЛЕВШИХ ДЕТЕЙ. 

ПРОФИЛАКТИКА, ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ, КОНСУЛЬ-

ТАТИВНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РА-

БОТА С РОДИТЕЛЯМИ И РАБОТНИ-

КАМИ ДОУ. 

6. ПИЩЕБЛОК ХРАНЕНИЕ ПРОДУК-

ТОВ И ПРИГОТОВЛЕ-

НИЕ ПИЩИ 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ КАЧЕСТВЕННО-

ГО ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ ВОСПИ-

ТАННИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С СА-

НИТАРНО-

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИМИ ПРАВИ-

ЛАМИ И НОРМАТИВАМИ. 

7. ПРАЧЕЧНАЯ СТИРКА И ГЛАЖЕНИЕ 

ПОСТЕЛЬНОГО БЕЛЬЯ 

И СПЕЦОДЕЖДЫ 

СОБЛЮДЕНИЕ САНИТАРНО – ГИГИ-

ЕНИЧЕСКИХ НОРМ 

8. ХОЛЛЫ ДОУ РАЗМЕЩЕНИЕ ИН-

ФОРМАЦИИ. 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА С ПЕ-

ДАГОГАМИ И РОДИТЕЛЯМИ ВОСПИ-

ТАННИКОВ. 

9. ПРОГУЛОЧНЫЕ 

УЧАСТКИ 

ПРОГУЛКИ, ИГРОВАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДО-

СУГИ, САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНАЯ ДВИГА-

ТЕЛЬНАЯ АКТИВ-

НОСТЬ ДЕТЕЙ. 

РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ, ФИ-

ЗИЧЕСКОЙ, ОПЫТНО-ПОИСКОВОЙ, 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

10. СПОРТИВНАЯ ПЛО-

ЩАДКА 

ПРОВЕДЕНИЕ ФИЗ-

КУЛЬТУРНЫХ ЗАНЯ-

ТИЙ, ПРАЗДНИКОВ И 

ДОСУГОВ. 

НАКОПЛЕНИЕ И ОБОГАЩЕНИЕ 

ДВИГАТЕЛЬНОГО ОПЫТА ДЕТЕЙ. 

ФОРМИРОВАНИЕ У ВОСПИТАННИ-

КОВ ДВИГАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ. 

РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНО-

ВОЛЕВОЙ СФЕРЫ ДЕТЕЙ. 

11. КАБИНЕТ УЧИТЕЛЯ- КОРРЕКЦИОННАЯ РА- КОРРЕКЦИЯ НАРУШЕНИЙ РЕЧИ 



ЛОГОПЕДА БОТА 

12. КАБИНЕТ ПЕДАГОГА-

ПСИХОЛОГА 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЦЕССА ПСИ-

ХОЛОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РЕ-

БЕНКА 

13. КАБИНЕТ УЧИТЕЛЯ-

ДЕФЕКТОЛОГА 

КОРРЕКЦИОННАЯ РА-

БОТА 

ФОРМИРОВАНИИ РАЗЛИЧНЫХ СТО-

РОН ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ДОШКОЛЬНИКОВ С НАРУШЕННЫМ 

СЛУХОМ 

При реализации Программы педагоги организуют разные формы деятельности детей, 

как на территории дошкольной организации, так и в её помещении. На территории 

дошкольной организации выделены функциональные зоны: игровая зона. Она включает в 

себя; - групповые площадки - индивидуальные для каждой группы из расчета не менее 9,0 

кв. м на 1 ребенка дошкольного возраста и с соблюдением принципа групповой изоляции; 

спортивная площадка. 

В здании и помещении располагаются: групповые ячейки - изолированные помещения, 

принадлежащие каждой детской группе. 

В состав групповой ячейки входят: раздевальная (для приема детей и хранения верхней 

одежды, где помещены индивидуальные шкафы для одежды и обуви, а также имеются 

сушильные шкафы), групповая (для проведения непосредственной образовательной 

деятельности, игр, занятий и приема пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых 

блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с умывальной).  

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений: 

Парциальные 

программы 

Материально-техническое обеспечение 

Программы 

Программа образования ребенка-

дошкольника. / под ред. Л.В. 

Кузнецовой – Чебоксары: ЧРИО, 

2006 

Чувашские костюмы для детей и взрослых; 

Куклы в национальной одежде; 

Карта Чувашской Республики; 

Карта России; 

Герб, флаг Чувашской Республики; 

Иллюстрации «Города Чувашии»; 

Портреты известных людей Чувашии; 

Аудиозапись гимна г. Чебоксары, Чувашской 

Республики; 

Аудиозаписи чувашских песен; 

Иллюстрации жилища чувашей в прошлом; 

Иллюстрации «Ремесла чувашей»; 

Тематические альбомы: музеи г.Чебоксары, 

театры г. Чебоксары, памятники г. Чебоксары; 

Мурашкина Т.В. Программа 

этноэкологического развития детей 

5-6 лет «Загадки родной природы»: 

примерная парциальная 

образовательная программа. – 

Чебоксары, 2015 

Календарь народных примет о погоде. 

Махалова  И.В. Программа по 

приобщению детей 6-7 лет к 

национальным традициям 

физического воспитания: примерная 

парциальная образовательная 

программа. – Чебоксары, 2015 

налобные маски для подвижных игр (лиса, 

медведь, заяц и др.) 



Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., 

Стеркина Р.Б. Безопасность: Учебное 

пособие по основам безопасности 

жизнедеятельности детей старшего 

дошкольного возраста. – СПб, 2012. 

иллюстрационный материал «Ребенок и другие 

люди», «Ребенок и природа», «Ребенок дома», 

«Здоровье ребенка», «Ребенок на улице». 

Лыкова И.А. «Цветные ладошки». 

Парциальная программа 

художественно-эстетического 

развития детей 2-7 лет в 

изобразительной деятельности. – М.: 

ИД «Цветной мир», 2014. 

мольберт, карандаши цветных, кисти, гуашь, 

акварель, стаканчики для воды, картон, ножницы, 

природный материал, шерстяные нитки, ватные 

палочки, щетки, губки, песок. 

 

 

3.4.Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

             ДОУ полностью укомплектован кадрами согласно штатному расписанию.  

Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что 

коллектив Учреждения: 

  -сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры; 

  -работоспособный.  

      Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность 

педагогических кадров и обслуживающего персонала. 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации  

Рабочей  Программы воспитания 

В данном разделе представлены решения на уровне МБДОУ «Детский сад №36» 

г.Чебоксары по внесению изменений в должностные инструкции педагогических 

работников, ведению договорных отношений по сетевой форме организации 

образовательного процесса по сотрудничеству с другими организациями (в том числе с 

образовательными организациями дополнительного образования и культуры).  

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся 

изменения в связи с внедрением основной образовательной программы воспитания (в том 

числе Программы развития образовательной организации.  

Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые обязательно вносятся 

изменения после принятия основной образовательной программы по воспитанию:  

- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад №36» г. Чебоксары; 

- Адаптированная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №36» 

для детей с общим недоразвитием речи. 

 -Годовой план работы на учебный год; 

 -Рабочая программа воспитания в ДОУ; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность 

в ДОУ) 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

Дети с ОВЗ участвуют во всех мероприятиях и события дошкольного учреждения.



 

 

 

Комплексно-тематическая модель образовательного процесса 

для детей второй группы раннего возраста и младшей группы  
 на 2021–2022 учебный год 

 

 

Месяц Неделя Тема 

 

Сентябрь (1) с 1 по 3 сентября День знаний. До свидания, лето, здравствуй, детский сад! 

(2) с 6  по 10 сентября Детский сад 

3) с 13 по 17 сентября Игрушки 

(4) с 20 по4 сентября Мой дом, мой город, моя страна 

 

Октябрь 

(5) с 27 по 1 октября Урожай 

(6) с 4  по 8 октября Я в мире человек(ЗОЖ) 

(7) с 11 по 15 октября Я и моя семья 

(8) с 18 по 22 октября Краски осени 

(9) с 25 по 29 октября Краски осени 

Ноябрь (10) с 1ноября  по 3 ноября Дружба. День народного единства 

(11) с 8 по 12 ноября Предметное окружение   (наш быт) 

(12) с 15 по 19 ноября Животный мир (дикие животные) 

(13) с 22 по 26 ноября Животный мир (домашние  животные) 

Декабрь (14) с29 ноября по 3 декабря Быть здоровыми хотим 

(15) с 6  по 10 декабря Транспорт 

(16) с 13 по 17 декабря Новогодний калейдоскоп (снег) 

(17) с 20 по 24 декабря Новогодний калейдоскоп (зимние забавы) 

(18) с 27 по 30 декабря Новогодний калейдоскоп 

Январь (19) с 10 по 14 января Каникулы 

(20) (с 17  по 21 января) Зима (птицы) 

(21) с 24 по28 января Зима 

(22) с 31 января  по 4 февраля Зима 

Февраль (23) с 7 по11 февраля Предметное окружение 

(24) с 14 по18 февраля Маленькие исследователи (снег, песок, вода) 

(25) с 21 по25 февраля Наши защитники 

(26) с 28 февраля  по 4 марта  8 Марта 

Март (27)   с 9 по 11 марта 8 марта 

(28)  с 14  по 18 марта Азбука безопасности (дорожное движение) 

(29) с 21по25 марта Домашние животные, птицы 

(30) с 28 марта по1 апреля Весна шагает по планете 

 

Апрель 

(31)     с 4 по 8 апреля Весна шагает по планете 

(32)  с 11 по 15 апреля Неделя здоровья 

(33) с 18 по 22 апреля Весна (растительный мир) 

(34)  с 25 по 29 апреля Народная культура и традиции 

 

Май 

(35)   с 4 по 6  мая Народная культура и традиции. Республика Чувашия 

(36)   с 11 по13 мая Труд взрослых 

(37) с 16  по20 мая Лето (погода) 

(38)    с 23 по27 мая Лето (растения) 

(39) с 30 по 31мая Лето 

До свидания, детский сад 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Комплексно-тематическая модель образовательного процесса 

для детей средней, старшей и подготовительной к школе группы  
 на 2021–2022 учебный год 

 

 

Месяц Неделя Тема 

 

Сентябрь (1) с 1 по 3 сентября День знаний. Здравствуй, детский сад! 

(2) с 6  по 10 сентября Детский сад 

3) с 13 по 17 сентября Безопасность (на дороге) 

(4) с 20 по4 сентября Мой дом, мой город, моя страна 

(5) с 27 по 1 октября Профориентация 

Октябрь (6) с 4  по 8 октября Урожай 

(7) с 11 по 15 октября  Я в мире человек(ЗОЖ) 

(8) с 18 по 22 октября Краски осени 

(9) с 25 по 29 октября Краски осени 

Ноябрь (10) с 1ноября  по 3 ноября Дружба. День народного единства 

(11) с 8 по 12 ноября Предметное окружение   (наш быт) 

(12) с 15 по 19 ноября Животный мир (дикие животные) 

(13) с 22 по 26 ноября Я и моя семья 

(14) с29 ноября по 3 декабря Животный мир (домашние  животные) 

Декабрь (15) с 6  по 10 декабря Безопасность (дома) 

(16) с 13 по 17 декабря Транспорт 

(17) с 20 по 24 декабря Новогодний калейдоскоп 

(18) с 27 по 30 декабря Новогодний калейдоскоп 

Январь (19) с 10 по 14 января Живая природа 

(20) (с 17  по 21 января) Зима 

(21) с 24 по28 января Неживая  природа 

(22) с 31 января  по 4 февраля Искусство 

Февраль (23) с 7 по11 февраля Предметное окружение (сенсорика) 

(24) с 14 по18 февраля Маленькие исследователи 

(25) с 21 по25 февраля Наши защитники 

(26) с 28 февраля  по 4 марта Физическая культура и спорт 

Март (27)   с 9 по 11 марта 8 марта 

(28)  с 14  по 18 марта Мир книги 

(29) с 21по25 марта Азбука безопасности (пожарная  и др.) 

(30) с 28 марта по1 апреля Театр 

Апрель (31)     с 4 по 8 апреля Неделя здоровья 

(32)  с 11 по 15 апреля Космос 

(33) с 18 по 22 апреля Весна 

(34)  с 25 по 29 апреля Народная культура и традиции. Республика Чувашия 

Май (35)   с 4 по 6  мая Труд 

(36)   с 11 по13 мая День победы 

(37) с 16  по20 мая Экология (растительный мир) 

(38)    с 23 по27 мая Экология(животный мир) 

(39) с 30 по 31мая Лето. До свидания, детский сад 
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